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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام 

(سهامی عام)شرکت باما 

 با سلام

توسعه‌‌املاک‌‌و‌ساختمان‌‌امیر‌

(سهامی‌خاص‌)

گذاری‌پارس‌ایمن‌سهم‌‌سرمایه

(سهامی‌عام)

 قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله گزارش درباره فعالیت 45 و ماده 1347 اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 232، در اجرای مفاد ماده "   احتراما

. بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می گردد1404/12/29و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی 
   گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش های سالانه هیات  مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های مالی بوده و اطلاعاتی را در 

.خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هیات مدیره فراهم می آورد
   به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می باشد، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیات 

این اطلاعات هماهنگ با واقعیت های . مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است

موجود بوده و اثرات انها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می توان پیش بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ 

 به تایید هیات  مدیره رسیده 1405/03/31موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ 

.است

امضاء نام‌نماینده‌اشخاص‌حقوقی‌‌‌‌‌اعضای‌هیات‌مدیره‌

همت‌سلامی

عبدالرحیم‌فروتن

سمت‌

رییس‌هیات‌مدیره رضا‌طاهرخانی

نایب‌رییس‌هیات‌مدیرهسید‌امیر‌سراج‌هاشمی

عضو‌هیات‌مدیره‌

عضو‌هیات‌مدیره‌

عضو‌هیات‌مدیره‌و‌

مدیر‌عامل

شركت‌گروه‌صنعتی‌و‌معدنی‌

(سهامی‌عام)امیر‌

سهامی‌)صنعتی‌آراسته‌معدن‌

(خاص

امیر‌آشتیانی‌عراقی
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میلیون ریال:مبالغ گزیده اطلاعات  ( 1

140414031402140414031402

22,622,94212,039,3519,198,48243,162,25526,713,87320,053,733درآمدهای عملیاتی
26,731,5016,634,3581,728,84028,820,4168,607,1142,011,174سود عملیاتی

7,584,43310,848,1553,379,1636,473,7583,397,8624,078,413خالص درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 
31,950,98015,965,0114,217,62132,074,3589,766,8215,071,171سود خالص 

6,587,1663,330,5262,422,2207,084,255(2,897,915)(329,815)وجوه نقد حاصل از فعالیت عملیاتی

97,905,43362,608,82243,940,160100,681,18967,497,92551,170,964جمع دارایی ها
(9,042,541)(15,079,210)(20,166,102)(6,139,817)(9,283,489)(14,289,707)جمع بدهی ها

(42,128,423)(52,418,715)(80,515,088)(37,800,343)(53,325,333)(83,615,726)جمع حقوق صاحبان سهام

(:درصد)نرخ بازده دارایی ها  (ج
%10%14%32%10%25%33درصد-  نرخ بازده دارایی ها 

%12%19%40%11%30%38درصد - (ارزش ویژه)نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

:اطلاعات مربوط به هر سهم (د
30,000,00030,000,00030,000,00030,000,00030,000,00030,000,000هزار سهم- تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

1,0175091381,007268159ریال                                  - سود واقعی هر سهم 
1005419ریال - هر سهم  (سال جاری پیشنهادی)سود نقدی مصوب 

2,7043,2693,269ریال- آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش 
1,0001,0001,0001,0001,0001,000ریال- ارزش اسمی هر سهم 

2.76.423.6مرتبه - ( P/E )نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم 

:سایر اطلاعات (ھ
329326303825828811نفر  - (پایان سال)تعداد کارکنان 

(:میلیون ریال) اطلاعات عملکرد مالی  (الف

(:میلیون ریال)اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال  (ب

شرح  گزیده اطلاعات
گروه شرکت

( تجدید ارائه شده) ( تجدید ارائه شده) 

لنمایی از معدن گوشفی
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پیام هیات مدیره  ( 2

صحیح جهت حفظ و توسعه  (مباحث بین المللی)هیات مدیره با توجه به شرایط خاص موثر بر فعالیت های شرکت
کلف به برنامه ریزی  و تاثیر مستقیم بر بازار فروش شرکت، خود را م

سته و تمام تلاش خود را در این راستا به کار می گیرد .سهم بازار و حضور در بازارهای هدف دان

سجام هر چه بیشتر ما در سال پیش رو گردد گرمی و ان وم حمایت های بیدریغ شما همچنان موجب دل .امید است تدا

با تقدیم احترام
هیات مدیره

ران محترم :با سلام خدمت سهامدا

مندی کارکنان متعهدی بوده، که توانسته اند با تلاش روز افزون مجموعه ای را با بیش از هفت دهه قدمت، همچنان به عنوان یکی از معادن و صنایع  این گزارش، دستاورد تجربه و توان

.تولیدی مطرح در کشور معرفی نمایند

د موفق به اداره و اجرای کلیه امور و مراحل شامل ری، تولید و فروش :  مدیران و کارکنان شرکت بصورت یک بدنه واح اکتشافات، طراحی، استخراج، ساخت، تعمیر، نگهدا

د وم پیشرفت و ارتقاء سطح کیفیت همچنان در دستور کار قرار دار د و تدا ده ان .گردی
کاری در (بازسازی آسیاها، سنگ شکن و سلول های کارخانجات )در سال گذشته ضمن اجرای برنامه های عملیاتی، نسبت به اجرای بازسازی خطوط تولید  ، اجرای عملیات معدن

د  گاه آسیاب، اجرای پروژه های زیست محیطی و خرید 9تعدا زی یک دست کیمیا فراوران زرین و اجرای -  درصد از سهام شرکت فرعی32 معدن فعال، خرید و راه اندا

سته  لی و خارجی در شرکت واب زی تولید آزمایشی آن و اصلاح ساختار شرکت از - برنامه های اکتشافی و تجهیز کارخانه و ماشین آلات با خرید داخ دا سرزمین جلگه های آسمانی و راه ان

ری جهت حضور در بازار سرمایه، همسانسازی قراردادهای  جاد سه شرکت سرمایه گذا لحاظ نیروی انسانی و تیم مهندسی و بهبود شرایط کار در شرکت و شرکت های فرعی همجوار، ای

د و امید است در سال پیش رو این شرکت برنامه تولید  م گردی دا استخراج برای اولین بار و دستیابی به برنامه تولید و استخراج علیرغم محدودیت مصرف برق و کمبود مواد ناریه اق

.و برنامه های توسعه خود و شرکت های تابعه را اجرا نماید
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:وضعیت و تحولات صنعت در سال مورد گزارش (2-1
 ( درصد109افزایش ) 1403افزایش میانگین نرخ برابری ارز نسبت به میانگین سال *

( درصد 50طبق اعلام مرکز آمار ایران  ) 1404افزایش تورم و افزایش هزینه ها برای سال *
*

:جایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی در سال مورد گزارش (2-2
*

*

:استراتژی شرکت ( 2-3
*

توسعه فرآیند اکتشاف، استخراج، فرآوری و افزایش ظرفیت با اجرای طرح های بازسازی و توسعه در این شرکت و شرکت های تابعه*

:ریسک های عمده  شرکت (2-4
عیار خاک معدنی در معادن موجود *

تغییرات پر نوسان در قیمت جهانی و تاثیر مباحث بین المللی در روابط تجاری ایران *

نوسانات نرخ ارز*
نیاز به سرمایه گذاری در تامین و مصرف و چرخه بازیافت آب برای خطوط تولید *

نیاز به سرمایه گذاری در تولید برق با توجه به قطعی برق شبکه*

کمبود مواد اولیه مورد نیاز استخراج *

محدودیت های زیست محیطی*

:برنامه ها و چشم انداز وضعیت شرکت برای سال مالی آتی (2-5
:تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای بر شرکت (2-5-1

:نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌داخلی‌شركت (2-5-2

2025بازار جهانی سرب و روی در سال (2-5-3

انتخاب شرکت به عنوان صادرکننده نمونه در چند سال اخیر

گذاری در صورت افزایش سرمایه اصلاح ساختار مالی شرکت از لحاظ نقدینگی و سود و زیانی و کاهش هزینه ها و تغییر ساختار سبد سرمایه

 263 درصدی به 7 هزار تن در ابتدای آوریل با کاهش 282ذخایر انباری مانند بازار بورس لندن نیز از .  دلار رسیده است2030 دلار بوده و در حال حاضر نیز به بیش از 1860قیمت سرب در روز پایانی سال قبل برابر با 

 دلاری نوسان داشته باشد، کاهش عرضه آن، و حفظ سطوح 2000 تا 1900از نظر میزان ذخایر انبارها، این میزان را میتوان مناسب عرضه کرد، اما آنچه که موجب شده است، سرب در محدوده . هزار تن رسیده است

، موجب شده است بخشی از ظرفیت تولید سرب در آن کاهش ...یکی از کشورهایی که بیشترین سهم تولید سرب را دارد، کشور چین است که با توجه به مسائل زیست محیطی، کاهش حق ذوب و . تقاضا برای آن است

با وجود تغییر تکنولوژی در جهان، . در مقابل رشد نرخ هزینه انرژی در جهان باعث افزایش هزینه های تولید گردیده است که این امر خود موجب شده است که قیمت ها با رشد همراه شود. یافته و عرضه کمتر گردد

اما همانطور که گفته شد، با تضعیف عرضه . بخشی از سیستم ذخیره سازی انرژی همچنان متکی به باتری های سربی است و در نتیجه میتوان انتظار داشت در میان مدت برای این فلز همچنان تقاضا وجود داشته باشد

. هزار دلاری را حفظ کرده و انتظار آن است در آینده نیز حفظ نماید2قیمت سرب سطوح قیمت ... به علت تعطیلی کارخانه های تولیدی، افزایش هزینه های انرژی و 

1403 نسبت به متوسط سال 1404 درصد در سال 4 درصد و کاهش نرخ سرب به میزان 2افزایش متوسط نرخ بازار جهانی برای روی به میزان 

.شرکت باما یکی از صادرکنندگان کنسانتره روی و سرب و شمش روی به خارج از کشور بوده و به لحاظ کیفیت محصولات قابل رقابت با مشابه خارجی می باشد

درصورت تغییرات در قیمت در بازار داخلی نیز تاثیر می گذارد و به علت صادرات محصول ، نوسانات و تغییرات در بازار . کشور از بازارهای بین المللی تبعیت می نماید و اقتصاد جهانی مستقیماً بر صنعت تاثیرگذار است

.جهانی تاثیر به سزایی بر قیمت محصول می گذارد و مسائل مربوط به تعرفه ها و نرخ ارز در میزان فروش شرکت تاثیرگذار است

این امر سبب . در خصوص شرایط صادراتی، با توجه به ظرفیت و پتانسیل موجود و همچنین در صورت گشایش بازارهای جهانی و رفع تحریم ها و برداشت شدن موانع صادراتی، شرایط تولید بهبود خواهد یافت

اشتغال زایی و همچنین رونق اقتصادی برای کشور خواهد شد

 دلار برای هر تن رسیده است، همچنین ذخایر روی بازاری مانند بازار لندن، رو به کاهش گذاشته است به 3500 هزار دلار قرار داشته است و در حال حاضر نیز به حدود 3قیمت روی در ابتدای سال جاری در محدوده 

همچنین با توجه به رشد هزینه انرژی در جهان هزینه تولید فلزاتی مانند روی که نیاز به انرژی برق بالایی دارند، با افزایش و .  هزار تن در پایان آن ماه رسیده است96 هزار تن در ابتدای آوریل به 114طوری که از 

.پیش بینی برای افزایش بیشتر در آینده موجب شده است که بسیاری از خریداران به دنبال تامین نیازهای آتی خود در زمان فعلی باشند

.چین نیز به عنوان بزرگترین مصرف کننده روی در جهان، با وجود کاهش سرعت رشد اقتصادی، همچنان با گسترش و توسعه زیر ساخت های خود، سطوح تقاضای خود را حفظ کرده است

بدین نحو به نظر می آید در کوتاه مدت با وجود تعطیلی برخی از تولید کنندگان شمش روی در جهان  که میتواند سمت عرضه را تحلیل برد و ترس از کاهش بیشتر موجودی انبارها در آینده، میتواند موجب حفظ قیمت 

.های فعلی و حتی رشد قیمت روی در بازارهای جهانی را تضمین نماید

فرصتهانقاط‌قوت
وهای با تجربه، متخصص و متعهد ی نیر س جهت صادرات محصولبکارگیر ن المللی در دسیر بازار بیر

ن تکنولوژی نسبتا روز دنیا در معادن ن المللی به محصول روی و سرب و عدم نیاز به تبلیغات و بازاریابیدر اختیار داشیر نیاز بازار بیر

سی به آب های آزاد جهت صادرات و ساختار حمل و نقل و گمرک و انبار مناسبحضور در بازار بورس اوراق بهادار دسیر

ن بهره برداری معدن بصورت مستقیم ن مالی از طریق بازار بورس در اختیار داشیر امکان تامیر

ن شبکه مناسب تونل های استخراج ن مواد اولیه از طریق سایر معادندر اختیار داشیر امکان تامیر

ن المللی کت در سطح بیر  از بازارشناخته شدن برند سرر
ن

ن قطعات و مواد مصرف نزدیکی به شهر اصفهان و امکان تامیر

کت از اکتشافات، استخراج، فلوتاسیون و تولید شمش  تکمیل بودن چرخه تولید سرر

روی

ه  کت های فرعی تولید کننده شمش روی، ذغالسنگ، سرمایه گذاری، کنسانیر وجود سرر

مس، اکسید روی و مرکز تحقیقات

کت سیستم های عملیابر مناسب در سرر

تهدیداتنقاط‌ضعف
ن ماده معدبن استخراجی نوسانات نرخ ارزعیار پاییر

ن عمق ماده معدبن در استخراج های زیرزمینن ن رفیر عدم انطباق نرخ ارز در خرید مواد اولیه و مصارف با نرخ ارز در صادرات محصولپاییر

ات ن هزینه نگهداری و تعمیر ات تولید و بالا رفیر ن تورم مستمر در هزینه هافرسوده شدن بخشر از تجهیر

ایط اقتصادی جامعه از سوی ذینفعان ایجاد چالش های مدیرینر باتوجه به سرر

کت  بحران های جهابن و تاثیر آن در بازار سرر

ات مستمر نرخ حامل های انرژی بحران های ناسیر از تغییر
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1404و مقایسه با بودجه  برای سال مالی  (تلفیق)سود و زیان شرکت اصلی و گروه (الف
تغییرات واقعی در 

مقایسه با بودجه

اصلی(کاهش)افزایش1404بودجه 1404

24,456,47022,622,9431,833,5278درآمدهای عملیاتی
11(1,100,047)(10,388,712)(11,488,759)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

12,967,71112,234,231733,4806سود ناخالص
11(257,962)(2,348,845)(2,606,807)هزینه های فروش، اداری و عمومی

(0)(25,573)18,204,12518,229,698سایر اقلام عملیاتی
(2)(283,535)15,597,31815,880,853جمع هزینه های عملیاتی

28,565,02928,115,084449,9452سود عملیاتی
1(23,304)(1,823,464)(1,846,768)هزینه های مالی

7,154,4296,411,256743,17312درآمد سرمایه گذاری ها 
(417)(1,846,358)442,834(1,403,524)سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 

(2)(676,544)32,469,16633,145,710سود قبل از مالیات
677(451,476)(66,710)(518,186)مالیات بر درآمد

(3)(1,128,020)31,950,98033,079,000سود خالص

(3)(38)1,0651,103ریال - سود هر سهم 
00

:1405 و 1404 و مقایسه با بودجه سال مالی 1404سال  (تلفیق)تولید و فروش شرکت اصلی و گروه (ب
(تلفیق  )گروه 

واقعیواقعی
اصلی1405140414041404

:ارقام به تن- مقدار تولید 
21,00020,36920,36920,369(0)
4,4004,1934,2154,2151

0001,290-
08,7988,7988,7980

5,632
5,080

108,483
25,40033,36033,382153,8670
123,508141,682141,682141,6820

148,908175,042175,064295,5490

21,00020,81620,81620,8160
4,4004,3994,4004,4000

0001,381-
012,14212,14212,1420
005,061#DIV/0!

6,688
169,253

25,40037,35737,358219,741(32)

123,508141,682141,682141,6820
(216,495)

148,908179,039179,040144,9280

0

(0)12,024,93616,308,06816,308,06816,308,068کنسانتره سولفور روی 
(0)2,763,6355,716,8485,716,8485,716,848کنسانتره سولفور سرب 
087,85787,85787,8570کنسانتره کربنات روی 

00014,158,167شمش روی 
883,024سرباره و کیک روی

289,177اکسید روی 
8,425,637ذغالسنگ

898,440درآمد حق العمل کاری
(5,239,141)(معاملات بین گروهی)تعدیلات تلفیق

14,788,57122,112,77422,112,77342,652,086جمع محصولات اصلی

584,724510,169510,169510,169سایر تولیدات
15,373,29622,622,94322,622,94243,162,255جمع

کنسانتره سولفور روی 

کنسانتره سولفور روی 
کنسانتره سولفور سرب 
کنسانتره کربنات سرب
کنسانتره کربنات روی 

شمش روی 
اکسید روی 

عنوان
شرکت

 (کاهش)/درصد افزایش

 در 1404واقعی 

1404مقایسه با بودجه 

کنسانتره کربنات سرب
کنسانتره سولفور سرب 

عنوان 
شرکت اصلی

بودجه  

کنسانتره کربنات روی 

ذغالسنگ
جمع محصولات اصلی

سایر تولیدات
جمع

:ارقام به تن- مقدار فروش 

ذغالسنگ
جمع محصولات اصلی

سایر تولیدات
(معاملات بین گروهی)تعدیلات تلفیق

جمع

:مبالغ به میلیون ریال- مبلغ فروش 

شمش روی 
سرباره و کیک روی
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 میلیارد ریال با هدف فعالیت در سرمایه گذاری مشغول به فعالیت است و درج اینشرکت در 10.500ا سرمایه ب‌:‌(سهامی خاص)شرکت تدبیر معدن امید

.تابلوی بازار پایه مد نظر است
 میلیارد ریال با هدف فعالیت در سرمایه گذاری مشغول به فعالیت است و درج اینشرکت در 10.000با سرمایه  ‌:(سهامی عام)شرکت تجلی تدبیر ایرانیان

.تابلوی بازار پایه مد نظر است

 در اداره ثبت شرکت های تهران به 1390/06/26 مورخ 412744 به شماره ثبت  1390/06/26در تاریخ  :(سهامی خاص)شرکت سرزمین جلگه های آسمانی 

 توسط سازمان صنعت و معدن و تجارت استان اردبیل صادر 1397/02/08 و تاریخ 125/3033پروانه اکتشاف به شماره . صورت شرکت با مسئولیت محدود تاسیس شده است

 تن از سازمان صـتعت، معدن 500 تن و کنسـانتره مولیبـدن با ظرفیت سالیانه 20.000مجوز تاسـیس کارخانه تولیـد کنسانتره مس سولفیـدی با ظرفیت سالیانه . شده است

. صادر شده است1399/10/01مورخ 125/39213و تجارت اسـتان اردبیل طی شماره 
 در اداره ثبت شرکت های تهران تاسیس شده است و هم اکنون به انجام 573687 به شماره ثبت 1399/12/05در تاریخ   :(سهامی خاص)شرکت کیمیا فرآوران زرین

.عملیات آزمایشگاه و خدمات تحقیقاتی مشغول است

 در اداره ثبت شرکت های اصفهان تاسیس شده است و هم اکنون به انجام 14570 به شماره ثبت 1377/11/25در تاریخ   :(سهامی خاص)شرکت بهپوران صفه

.عملیات پیمانکاری استخراج از معادن مشغول است

. میلیارد ریال با هدف فعالیت در سرمایه گذاری تغییر ساختار داده است150ا سرمایه ب:‌‌شرکت کیهان معادن آپادانا

 23تبدیل گردیده و شرکت از  (سهامی عام)، به شرکت باما (سهامی خاص) شرکت باما 1380/10/06برابر صورت جلسات مجمع عمومی فوق العاده و هیات مدیره مورخ 

. در بورس اوراق بهادار تهران عرضه شده است1382اسفند ماه 

اکتشاف، استخراج و بهره برداری از معادن ایران، فروش و صادرات محصولات معدنی و کلیه اموری که مستقیم و یا : موضوع شرکت طبـق اساسنامه شرکت عبارت است از

.غیر مستقیم با موضوع شرکت ارتباط دارد

:تاریخچه شرکت های تابعه (1-3-1

.  شروع به بهره برداری نموده است1377/10/25 به صورت شرکت سهامی خاص تاسیس و از تاریخ 1377/04/17در تاریخ  :(سهامی عام)شرکت ذوب روی اصفهان

 به شرکت 1397/12/25 به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1397/12/25شرکت در تاریخ .  اداره ثبت شهرستان فلاورجان ثبت گردید667و طی شماره 

دهستان کرگن - بخش پیر بکران - شهرستان فلاورجان - نشانی شرکت استان اصفهان .  در فرابورس ایران پذیرفته شد1398/08/13سهامی عام  تبدیل و در تاریخ 

. تن است10.000تولید اصلی شرکت شمش روی با ظرفیت . شمالی می باشد

 مورخ 728 به صورت شرکت سهامی خاص تاسیس شد و طی شماره 1378/10/01در تاریخ  :(سهامی خاص)شرکت تولیدی وصنعتی شاهین روی سپاهان 

مرکز اصلی شرکت در .  شروع به بهره برداری نموده است1378/10/01 در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی فلاورجان به ثبت رسید و متعاقبا از تاریخ 1379/06/21

. به پخت باریت و تولید بیلداف تغییر داده شد1404تولید اصلی شرکت در سال . شهر بهاران واقع است- کلیشاد - اصفهان 

 در اداره ثبت شرکت های طبس تاسیس شده است، محل معدن واقع در کیلومتر 117 به شماره ثبت 1394/05/22در تاریخ  :(سهامی عام)شرکت کانی کربن طبس 

 تن زغالسنگ خام حرارتی و پروانه بهره برداری تولید کنسانتره زغالسنگ به ظرفیت 250.000 جاده طبس طبس به یزد می باشد پروانه بهره برداری از معدن به ظرفیت 67

. تن صادر شده است100.000

کلیاتی در باره شرکت  (3

:تاریخچه باما (3-1

، در معدن ایرانکوه انجام گرفته و دو دهنه تونل اکتشافی در شمال منطقه 1318 لغایت 1313   طبق گزارشات موجود، اولین عملیات اکتشافی سیستماتیک بین سال های 

.به دلیل شروع جنگ جهانی، عملیات اکتشافی سرب و روی متوقف گردید. ایرانکوه، محل تپه سرخ فعلی حفرگردیده، که آثار آن تاکنون باقیست

   در آغاز شروع بهره برداری در این معدن عملیات اکتشاف و استخراج به صورت همزمان انجام می گرفت، به این طریق که با حفر تونل و احداث کارگاه های استخراج کلیه 

اطلاعات رگه معدنی برداشت می گردید و نمونه گیری ها و آزمایش نمونه ها نیز صورت می پذیرفت، و با توجه به اطلاعات و مدارک موجود عملیات اکتشاف و بهره برداری 

.افق های دیگر برنامه ریزی می شد

سپس .  تن خوراک در شبانه روز احداث گردید250 تن و دو کوره تکلیس هر کدام به ظرفیت 1.000 کارخانه فلوتاسیون به ظرفیت 1352    با ادامه روند تولید در سال 

عملیات نصب آن % 80 تن خوراک در شبانه روز منعقد گردید کـه تا اوائل انقلاب تا حدود 5.000قرارداد توسعه کارخانه فلوتاسیون و احداث کارخانه هوی مدیا تا ظرفیت 

همزمان با توسعه کارخانه های فلوتاسیون، ماشین آلات بهره برداری از معادن جهت . انجام و بقیه پس از انقلاب شکوهمند اسلامی توسط کارشناسان ایرانی انجام گرفت

، بخشی از عملیات استخراج 1387، عمده عملیات استخراج به شکل روباز صورت می پذیرفت، لیکن از سال 1386استخراج به صورت روباز، خریداری گردید و تا پایان سال 

به تدریج و با توجه به موقعیت ماده معدنی، عملیات استخراج روباز شرکت کاهش یافت . ماده معدنی به روش زیرزمینی و با یکی از پیشرفته ترین متدهای روز به اجراء در آمد

. تقریبا تمامی ماده معدنی بصورت زیرزمینی استخراج می گردد1398بطوریکه از سال 

 1334/11/09 در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی شهرستان اصفهان به ثبت رسیده و در تاریخ 434 تحت شماره 1330/09/27در تاریخ  (سهامی عام)   شرکت باما 

 مورخ 22680 دفتر مرکزی شرکت، از اصفهان به تهران منتقل و تحت شماره 1353/10/07به استناد مجمع عمومی فوق العاده، مورخ . شروع به بهره برداری نموده است

 محل شرکت از تهران به اصفهان منتقل و طی شماره 1370/01/25به استناد مجمع عمومی فوق العاده مورخ .  در اداره ثبت شرکت های تهران ثبت گردید1353/11/26

 محل شرکت از اصفهان به 1397/03/30 در اداره ثبت شرکت های اصفهان به ثبت رسید مجددا بر اساس تصویب مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1370/02/18 مورخ 8221

. در اداره ثبت شرکت های شهرستان فلاورجان به ثبت رسیده است1397/07/07 مورخ 2041شهرستان فلاورجان منتقل و طی شماره 
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:سرمایه و ترکیب سهامداران  (3-2

:برنامه های اصلاح ساختار سرمایه و حقوق صاحبان سرمایه (3-2-1
*

درصد

149.8%
212.5%
30.2%
41.0%
51.8%
%34.7سایر6

100%

.کنترل کننده عمده در ساختار مالکیت شرکت در تاریخ تایید گزارش می باشد (سهامی عام) شرکت گروه صنعتی و معدنی امیر 

 1404لیست  سهامداران عمده شرکت در پایان سال 

33,000,000,000جمع

از محل سود انباشته افزایش  ( میلیارد ریال33.000 میلیارد ریال به 30.000از مبلغ ) درصد 10 صاحبان سهام سرمایه شرکت 1404/02/06 به استناد مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

. در اداره ثبت شرکت ها به ثبت رسیده است1404/04/10یافته و در تاریخ 

1404/12/29نمودار ترکیب سهامداران در 

11,463,539,251
596,586,119بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران

57,149,965(سهامی خاص )توسعه  املاک  و ساختمان  امیر 
323,861,904(سهامی خاص )صنعتی آراسته معدن 

16,426,546,661(سهامی عام)گروه صنعتی و معدنی امیر 
4,132,316,100(سهامی خاص )خدماتی بازرگانی پیمان امیر 

افزایش سرمایه از محل سود انباشته به منظور استفاده از معافیت قانونی
:   به شرح زیر است1404/12/29سهامداران عمده شرکت در پایان سال مالی منتهی به 

نام سهامدارردیف
1404

تعداد سهام

سود انباشته1399/09/2490010,000,000

سود انباشته1394/02/02150500,000

آورده نقدی و مطالبات1397/09/281001,000,000

سود انباشته1386/05/226179,536

سود انباشته1390/11/15151200,000

سود انباشته1401/12/2110020,000,000

سود انباشته1402/12/225030,000,000

1404/04/1010

 میلیون سهم  به ارزش اسمی 10.000شامل تعداد  ) میلیارد ریال 10.000میلیون ریال بوده که طی چند مرحله به شرح زیر به مبلغ  / . 3سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

میلیون ریال:  مبالغ                                                   تغییرات سرمایه شرکت                                                  

محل افزایش سرمایهسرمایه جدید (کاهش  )درصد افزایش کاهش / تاریخ افزایش 

سود انباشته33,000,000

ر شرکت گروه صنعتي و معدني امي

49%

ان شركت خدماتي بازرگاني پيم
امير 
12%

شرکت سوژميران
1%

شركت مبين متين آسيا 
نشرکت صنعتی آراسته معد1%
1%

ساير سهامداران
36%
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اقدامات انجام شده در رابطه با  بازارگردانی (3-2-2

میلیون ریالتعدادمیلیون ریالتعدادمیلیون ریالتعداد
32,332,90992,96981,267,158226,88167,681,291257,681
99,556,178280,80120,744,676119,62020,744,676119,620
(71,509,000)(193,571)(34,169,162)(150,420)(34,169,162)(150,420)
5,038,008027,010,353027,010,3530
65,418,095180,19994,853,025196,08181,267,158226,881

000
46,64337,58737,587

: شرکت از منظر بورس اوراق بهادار ( 3 - 3
:وضعیت معاملات و قیمت سهام  (3-3-1

( TSEماخذ سایت  ): وضعیت سهام شرکت طی پنج سال اخیر به شرح زیر بوده است

سرمایهقیمت سهامارزش بازار
میلیون ریالریالمیلیون ریالمیلیون ریال

12,266,89922922928,499,00028,4991,000,000
171,106,568222222133,000,00013,30010,000,000
67,167,65323323359,700,0005,97010,000,000
33,755,96821721794,260,0004,71320,000,000
65,825,980223241101,730,0003,39130,000,000
36,172,61721421474,760,0002,49230,000,000
38,996,38220320381,840,0002,48033,000,000

:وضعیت نقد شوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات (3-3-2
:اطلاعات در مورد  رتبه بندی و نقد شوندگی سهام (الف

:جایگاه شرکت در صنعت (3-4

سهمجمعکدماکیمیافزرینفاسمینکاما
20,36956,0264,4825,585086,46224%
4,2154,02183708679,94142%
24,58460,0475,3195,58586796,40226%

:تکنولوژی مورد استفاده (3-5
*
*

*

*
*
*

-

29.00--

80.23--

261--

1403/12/3011,489,290,118

.است (شناور سازی)فرایند تولید شامل مراحل سنگ شکن، آسیاب و واحد کانه آرایی به روش فلوتاسیون 
.فرایند پرعیار سازی ماده معدنی کم عیار با استفاده از دستگاه های هوی مدیا و اسپیرال

.آزمایشگاه با استفاده از دستگاه های جذب اتمی و تیتراسیون جهت تعیین عناصر سرب، روی و سایر ترکیبات با دقت در حال کار می باشد

جمع

عملیات اکتشاف در این شرکت شامل شناسایی، پی جویی، تهیه نقشه های زمین شناسی با مقیاس های مختلف، مطالعات ژئو شیمیایی، تعریف نقاط حفاری، و مغزه گیری 
.می باشد که این فرآیند شامل حفاری، آتشباری، دپو، بارگیری و حمل می باشد (پلکانی روباز) OPEN PITروش مورد استفاده در معدن روباز 

می باشد  (استخراج اتاق و پایه در شیب) Slope Room & Pillarو  (استخراج طبقات فرعی)  Sub Level Stopingروش مورد استفاده در معدن زیر زمینی 

.و حمل می باشد  (توسط لودرهای زیرزمینی و روباز)فرایند مذکور شامل حفاری توسط دستگاه های جامبو دریل و سیمبا دریل و آتشباری با الگوی تونلی و بارگیری 

%41%38%43نسبت حجم معاملات به میانگین موزون سرمایه

شرکت باما در بین شرکت های فعال در این . شرکت باما اولین تولیدکننده کنسانتره سولفور روی و سرب در کشور و بزرگترین معدن روی و سرب در استان اصفهان می باشد

. میلیارد ریال در رده دوم قرار دارد22.622صنعت  با حجم فروش معادل 

214217233تعداد روزهای گشایش نماد

امتیاز شفافیت اطلاعاتی

امتیاز حاکمیت شرکتی

امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه

امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب

رتبه ناشر در بازار سرمایه

86.98--

96.72-

%36%36%38سهام شناور پایان سال
140414031402شرح

1400/12/297,065,440,155

1398/12/29666,745,534
1399/12/303,681,676,909

1401/12/296,555,460,185
1402/12/2912,293,346,243

فروش سهام باما

منابع اختصاص یافته به بازارگردان
مانده سهام خزانه پایان سال

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته و نام شرکت در تابلوی تالار بورس درج 13-20-05 در گروه استخراج کانه های فلزی با نماد کاما و کد 1382/12 /23شرکت در تاریخ 

. ریال مورد معامله قرار گرفته است7,150 به قیمت 1382/12/26شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 

تعداد سهام معامله شدهسال مالی منتهی به

ارزش سهام 

معامله شده
تعداد روزهای 

باز بودن نماد

تعداد روزهای 

معامله نماد

پایان سال مالی

افزایش سرمایه

سهام خزانه (زیان)سود

. اقدام گردید معاملات سهم بشرح زیر بوده است1404عقد قرارداد بازارگردانی با صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازار گردانی داریا داریوش در سال 

شرح
14031402

مانده سهام خزانه ابتدای سال
خرید سهام باما

 شورای عالی بورس و اوراق بهادار، داشتن رکن بازارگردانی مؤثر از سوی 1399/06/20به موجب آئین نامه حفظ ثبات بازار سرمایه و صیانت از حقوق سرمایه گذاران و سهامداران، مصوب 

. عقد قرارداد بازار گردانی الزامی گردید1399/07/07 ابلاغ  و از تاریخ 1399/06/29ناشر و سهامداران شرکت ها جزء الزامات قرار گرفته و در تاریخ 

1404

1404/12/2914,318,383,959

شرح
تولید کنسانتره سولفور روی
تولید کنسانتره سولفور سرب
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:محیط حقوقی شرکت (3-6
:مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از

 قوانین و مقررات بورس و آیین نامه های مربوط*

قوانین مقررات پولشویی و مبارزه با آن*

 قوانین و مقررات مالیاتی و آیین نامه های مربوط به قانون مالیات ارزش افزوده و مقررات مربوط به آلودگی محیط زیست*

 قانون هدفمند کردن یارانه ها و مقررات مربوط *

قانون و مقررات بانک مرکزی در رابطه با ارز حاصل از صادرات*

قانون و مقررات صادرات و واردات *

 مصوبات شورای عالی بانک ها در تعیین نرخ اعطا تسهیلات بانکی *

مصوبات و آیین نامه ها و مقررات سازمان تامین اجتماعی در رابطه با بیمه پیمان ها و بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور*

قانون کار و مصوبه شورای عالی مزد در تعیین میزان افزایش حقوق ابتدای سال *

مقررات سازمان محیط زیست و ارزیابی های فصلی آلاینده ها*

مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مربوط به معاینات دوره ای و الزامات بهداشت کار*

مقررات وزارت صمت در رابطه با حقوق دولتی و صدور پروانه بهره برداری*

قانون معادن و مقررات بهره برداری از معادن و مواد ناریه و مقررات ایمنی معادن و بهداشت کارکنان*

مرور بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری  (4

میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق)سود و زیان شرکت اصلی و گروه  (4-1

گروهاصلی

22,622,94212,039,35143,162,25526,713,8738862
(11,488,759)(7,969,129)(27,972,490)(19,099,335)4446
11,134,1834,070,22215,189,7657,614,53817499
(2,606,807)(1,833,983)(4,093,111)(2,835,727)4244
18,204,1254,398,11917,723,7623,828,302314363
15,597,3182,564,13613,630,651992,5755081,273
26,731,5016,634,35828,820,4168,607,114303235
(1,846,768)(1,458,640)(2,663,173)(1,927,528)2738
7,154,4297,023,3342,465,8121,606,732253
430,0043,824,8214,007,9461,791,130(89)124

32,469,16616,023,87332,631,00110,077,447103224
(518,186)(58,862)(556,643)(310,626)78079

31,950,98015,965,01132,074,3589,766,821100228

1,0175091,007268100275

421,5961,373,726(69)

های متفرقه(هزینه )خالص درآمد 
سود قبل از مالیات

مالیات
سود پس از مالیات

ریال - سود هر سهم 

میلیون ریال- سهم اقلیت از سود خالص 

هزینه های فروش، اداری و عمومی
سایر اقلام عملیاتی

جمع هزینه های عملیاتی
سود عملیاتی

هزینه های مالی
درآمد حاصل از سرمایه گذاری

14041403
نسبت به سال قبل

درآمدهای عملیاتی
بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

سود ناخالص

عنوان

 (کاهش )/ درصد افزایش (تلفیق  )گروه شرکت اصلی

14041403
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میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق) فروش شرکت اصلی و گروه  (4-2

مبلغتن- مقدار مبلغتن- مقدار مبلغتن- مقدار مبلغتن- مقدار 

20,81616,308,06818,4848,198,03220,81616,308,06818,4848,198,032
4,4005,716,8484,3643,015,4094,4005,716,8484,3643,015,409

00001,3811,124,0091,480788,499
12,14287,85728,000301,60012,14287,85728,000301,600

00005,06114,158,1675,4229,772,651
6,688883,024439503,378

0289,177575398,685
169,2538,425,637169,2535,004,561

-898,4400445,895

(216,495)(5,239,141)(222,204)(2,239,147)
37,35822,112,77350,84811,515,0413,246 42,652,08626,189,563

141,682510,169157,643524,310141,682510,169157,643524,310
179,04022,622,942208,49112,039,351144,92843,162,255163,45626,713,873

25,49820,47927,61220,479
00000

تن:ارقام (:تلفیق) آمار تولید شرکت اصلی و گروه  (4-3

گروهاصلی1404140314041403

20,36920,25420,36920,25411
4,2154,6884,2154,688(10)(10)

001,2901,524(15)
8,79811,6788,79811,678(25)(25)

10,0006,0005,6325,3405
3,1002,4805,080551822

250,000168,200108,483181,525(40)
318,100204,88133,38236,619153,867225,559(9)(32)

141,682139,470141,682139,47022
318,100204,881175,064176,089295,549365,029(1 )(19 )

درآمد حق العمل کاری
(معاملات بین گروهی)تعدیلات تلفیق

جمع محصولات اصلی

سایر تولیدات

کنسانتره سولفور روی 
کنسانتره سولفور سرب 

شمش روی 
اکسید روی 

ذغالسنگ
جمع

سایر تولیدات
جمع

اکسید روی 
ذغالسنگ

(تلفیق  )گروه 
 (کاهش )/ درصد افزایش 

نسبت به سال قبل

کنسانتره سولفور روی 

55,00028,201
کنسانتره سولفور سرب 
کنسانتره کربنات سرب
کنسانتره کربنات روی 

جمع

هزار دلار- صادرات 

ظرفیت عملیظرفیت اسمیعنوان
شرکت اصلی

کنسانتره کربنات سرب
کنسانتره کربنات روی 

شمش روی 
سرباره و کیک روی

عنوان 
(تلفیق  )گروه شرکت اصلی

1404140314041403

آسیاهای کارخانه دو
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:تولید (الف

:اهم اقدامات انجام شده در خطوط تولید (ب
*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

(پر عیار کردن مواد اولیه معدنی را با روش های مختلف ):خلاصه اهم عملیات انجام شده در بخش های مختلف واحد تولید به شرح زیر می باشد

3تغییر دو دستگاه فیلترپرس دستی به اتوماتیک در کارخانه

3 متر مکعبی برای کارخانه 10آغاز نصب کاندیشنر و سلول 

( شیفت کاری توقف344سال قبل ) درصد 11.8معادل  (هشت ساعته) کاری383دستیابی به برنامه تولید علیرغم توقفات تولید عمدتا ناشی از قطعی برق به میزان شیفت  

افزایش ارتفاع دیوار سد باطله کلاهدروازه

 و تعویض کانکیو و منتل آن3اصلاح شاسی مخروطی سنگ شکن کارخانه 

راه اندازی سیستم گریس پاش اتوماتیک

در فلوتاسیون از کلکتور جهت آبران کردن ذرات و .  میکرون انجام می شود چون حباب های هوا قادر به حمل ذرات درشت را ندارند100فلوتاسیون بر روی ذرات  کمتر از 

.برای پایدار نمودن حباب های هوا از کف ساز استفاده می شود و همچنین از بازداشت کننده ها و فعال کننده ها در فلوته ذرات سرب و روی استفاده می شود

این مواد ابتدا توسط آسیا میله ای . کانی های خرد شده در واحد سنگ شکن پس از انتقال به سیلوی کارخانه توسط نوارهای مربوطه وارد این واحد می شوند:    فلوتاسیون

 میکرون از بالای سیکلون به کاندیشنر منتقل و ابعاد 75در سیکلون ها طبق خاصیت گریز از مرکز مواد با ابعاد زیر . خرد شده، سپس به سیکلون جدا سازی منتقل می گردد

پس از انتقال مواد به کاندیشنر با . های جداسازی می گردند  میکرون از زیر سیکلون به آسیا گلوله ای منتقل شده، پس از خردایش ثانویه، مجدداً وارد سیکلون75بزرگتراز 

می باشد و به % 60محصول این قسمت کنسانتره سرب با عیار . اضافه کردن مواد شیمیایی مناسب و طی زمان کافی وارد سلول های رافر، اسکاونجر و کلینر می گردند

باطله مرحله سرب گیری به عنوان خوراک وارد فرآیند روی گیری می شود و بعد از انتقال به کاندیشنرها و سلول های مربوطه محصول . حوضچه های کنسانتره انتقال می یابد

.به حوض های مربوطه منتقل می گردد% 50کنسانتره روی با عیار 

کشی جدید تابلوها و سربندی و اصلاح مدارها نصب تجهیزات جدید و باز کردن رله ها و فیوزهای قدیمی، سیم

 کیلو ولت شرکت باما، ذوب روی و معادن20اصلاح خط 

راه اندازی نمونه گیرهای اتوماتیک کارخانه گوشفیل

های برق فصل تابستان های برق در زمان قطعی اورهال کلیه پست

 نمونه گرفته شده از فرایند تولید، اکتشافات، استخراج و خاک معدنی وارده به شرکت و محصول نهایی جهت ارسال برای صادرات70.759 آنالیز بر روی 147.576انجام 

اندازی سنگ شکن سیار نصب و راه

 خط یکPYDنصب و راه اندازی سنگ شکن 

شروع  عملیات نصب و راه اندازی دیزل ژنراتور کاترپیلار

بهبود مواد شیمیایی خریداری شده جهت دستیابی به عیارمحصول

تعویض سنگ شکن فکی کارخانه گوشفیل

ترمیم و بازسازی سازه پره و تجهیزات گردان تیکنر سد باطله

ای شماره  یک و دو کارخانه گوشفیل ترمیم و  بازسازی سیلندر های ترینیون ورودی و خروجی آسیاب گلوله

(3کارخانه )نصب و راه اندازی آسیاب ریماس گوشفیل

(گوشفیل) 3وآسیاب گلوله ای ریگرایند کارخانه  (کلاهدروازه) 1  کارخانه شماره 3ای شماره   و آسیاب گلوله2ای شماره  ای ریماس، آسیاب گلوله اورهال آسیاب گلوله

 کارخانه کلاهدروازه1ای  بازسازی فونداسیون و اورهال بدنه آسیاب گلوله

2ای طراحی شده برای کارخانه  خوشه ¬هیدروسیکلون ایستگاه جدید پمپاژ باطله

احداث و راه اندازی ایستگاه جدید پمپاژ باطله

 و تعویض کانکیو و منتل آن3اصلاح شاسی مخروطی سنگ شکن کارخانه 

3 و 2نصب نمونه گیرهای اتوماتیک برای کنسانتره های سرب و روی کارخانه 

3ساخت و راه اندازی استخر بتنی برای تامین آب کارخانه 

جدا سازی کانی های سرب از سایر کانی ها موجود در خاک معدنی با روش صقلی و بصورت تر:    اسپیرال

کانه های استخراج شده از معادن پس از .  تن فید ورودی در روز، خردایش ماده معدنی را انجام می دهند2000سه واحد سنگ شکن با ظرفیت عملی :    سنگ شکن

سپس بــر روی سرند ریخته شده و ابعاد کمتر از .  سانتی متر تبدیل می گردد10بارگیری و حمل به بونکر سنگ شکن، توسط فیدر وارد سنگ شکن فکی شده و به ابعاد زیر 

میلی متر، روی سـرند به سنگ شکن های مخروطی منتقل شده و این فرآیند، تشکیل سیکل 15ابعاد بزرگتر از .  میلیمتر، از زیر سرند به سیلوی کارخانه هدایت می شوند15

.بسته ای  را می دهد که مواد در این مدار خردایش مناسب را پیدا می کنند

کانی های جداسازی شده پس از این مرحله دارای . جدا سازی کانی های پر عیار از کانی های کم عیار، توسط مدار واسطه سنگین در این واحد انجام می گیرد:    هوی مدیا

.عیار مناسب، جهت فرآیند فلوتاسیون می گردند
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سرویس و نگهداری پست معدن کلاه دروازه

‌‌3متر‌مکعبی‌برای‌كارخانه‌10نصب‌كاندیشنر‌و‌سلول‌ 3ساخت و راه اندازی استخر بتنی برای تامین آب کارخانه 

3راه‌اندازی‌آسیا‌ریماس‌در‌كارخانه‌ نمودار‌مصرف‌برق‌

 کیلو ولت20تعمیرات روی خط تعویض سنگ شکن فکی کارخانه گوشفیل

3راه اندازی آسیا ریماس در کارخانه 
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میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق)بهای تمام شده کالای فروش رفته شرکت اصلی و گروه  (4 - 4

گروهاصلی14041404140314041403بودجه 

2,878,8622,878,8621,395,2465,349,5552,222,493106141
6,282,3756,769,4615,283,5068,197,1917,824,219285
274,996278,569945,9458,267,9006,529,977(71)27

9,436,2329,926,8927,624,69721,814,64616,576,6893032
-          -            - (4,127)(4,228)(100)-

(3,877,039)(3,515,399)(2,878,862)(7,511,267)(5,349,555)2240
5,559,1936,411,4934,745,83514,299,25211,222,9063527
571,537580,411378,2082,776,7891,836,1285351

4,532,5635,175,9513,585,30512,219,5708,033,5304452
-          -           -           -           (93,273)

10,663,29412,167,8558,709,34829,295,61120,999,2914040
-          --389,930 (1,127,428)-            (135)

10,663,29412,167,8558,709,34829,685,54119,871,8634049
2,350,132  2,350,1321,404,9502,766,2411,788,7506755

-          -204,963-204,963
13,013,42614,517,98710,319,26132,451,78321,865,5764148
(2,624,714)(3,029,228)(2,350,132)(4,479,292)(2,766,241)2962
10,388,71211,488,7597,969,12927,972,49019,099,3354446

0000
:آنالیز بهای تولید و مقایسه آن با سال قبل (4-4-1

تغییرات

مقدارنرخمیلیون ریالمیلیون ریالمقدارمیلیون ریالمقدار

712,3746,411,493667,2094,745,8351,665,6581,825,340(159,682)
69580,41191378,208202,203293,638(91,435)
631,152,54656760,243392,303297,27395,030

1,046,108671,082375,026434,792(59,766)
1,310,712982,028328,684328,684
876,647644,104232,543295,543(63,000)

132266,931147174,91792,014109,863(17,849)
523,007352,931170,076170,076

12,167,8558,709,3483,458,5073,256,448202,059
00

تعمیرات و نگهداری و لوازم مصرفی

گاز، برق و گازوییل مصرفی

هزینه های سربار کارکنان

سایر هزینه های سربار

جمع بهای تولید

 و غرب گوشفیل1طراحی سیستم تهویه زون 

مواد شیمیایی مصرفی

میلیون ریال- تغییرات ناشی از14041403

کالای ساخته شده اول سال
سایر

بهای کالای آماده برای فروش
کالای ساخته شده پایان سال

بهای تمام شده کالای فروش رفته

شرح

هزینه های جذب نشده در تولید 
سربار تولید

مواد اولیه مصرف شده
دستمزد مستقیم

فروش مواد اولیه
موجودی مواد اولیه پایان سال

عنوان
(تلفیق  )گروه شرکت اصلی

واقعی  (کاهش)/درصد افزایش

نسبت به سال قبل

جمع مواد مصرفی

دستمزد مستقیم تولید

دستمزد غیر مستقیم

بهای تولید
کالای در جریان ساخت (افزایش)

بهای تمام شده کالای ساخته شده

موجودی مواد اولیه ابتدای سال
بهای مواد استخراج شده

خرید مواد اولیه
مواد اولیه آماده برای مصرف
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میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق) بهای تمام شده کالای فروش رفته به تفکیک محصولات شرکت اصلی و گروه  (4-4-2

سود ناخالصبهای تمام شدهفروش
سود ناخالص به 

فروش
سود ناخالصبهای تمام شدهفروش

سود ناخالص به 

فروش

16,308,068 (6,532,674)9,775,394 60%8,198,032(5,435,700)2,762,332 34%
5,716,848 (4,389,893)1,326,955 23%3,015,409(1,840,797)1,174,612 39%
510,169 (372,583)137,586 27%301,600(389,608)(88,008)-29%

87,857 (193,609)(105,752)-120%524,310(303,024)221,286 42%
22,622,942 (11,488,759)11,134,183 49%12,039,351(7,969,129)4,070,222 34%

14,158,167 (13,028,936)1,129,231 8%9,772,651(8,378,219)1,394,432 14%
883,024 (851,831)31,193 4%503,378(476,341)27,037 5%
289,177 (381,886)(92,709)-32%398,685(332,293)66,392 17%

1,124,009 (888,649)235,360 21%788,499(445,711)342,788 0%
8,425,637 (4,844,016)3,581,621 43%5,004,561(3,190,121)     1,814,440 0%
898,440 (819,995)78,445 9%445,895(487,536)(41,641)-9%

(5,239,141)4,331,582 (907,559)17%(2,239,147)2,180,015 (59,132)3%
43,162,255 (27,972,490)15,189,765 35%26,713,873(19,099,335)7,614,538 29%

0000
میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق)خرید و استخراج شرکت اصلی و گروه  (4-5

مبلغتن- مقدار مبلغتن- مقدار مبلغتن- مقدار مبلغتن- مقدار 
06,397,76405,069,53506,397,76405,069,535
-371,697-213,971-371,697-213,971

15,114278,56911,166945,94515,114278,56911,166945,945
1,25525,5144,4581,128,407

226,16112,772,375254,1804,526,194
181,5251,427,730214,6124,337,443
(216,495)(4,808,558)(222,204)(1,867,299)

15,1147,048,03011,1666,229,451207,56016,465,091262,21214,354,196
0000

تعدیلات تلفیق 
جمع

مواد معدنی استخراج شده
مواد معدنی کم عیار

مواد معدنی خریداری شده
مواد خریداری شرکت شاهین روی

مواد خریداری شرکت ذوب روی اصفهان
مواد استخراجی شرکت کانی کربن طبس

(تلفیق  )گروه شرکت اصلی
1404140314041403

کنسانتره کربنات سرب
زغالسنگ

درآمد حق العمل کاری
(معاملات بین گروهی)تعدیلات تلفیق

جمع

عنوان 

کنسانتره کربنات روی 
جمع شرکت اصلی

شمش روی 
سرباره و کیک روی

اکسید روی 

14041403

کنسانتره سولفور روی 
کنسانتره سولفور سرب 

سایر تولیدات

شرح
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:اکتشاف و استخراج (4-6
"رشد مناسب ذخایر در دسترس شرکت   ": عملکرد واحد اکتشافات(الف

*

*
*

*

*

*

*

تهیه نقشه زمین شناسی یکهزار برای محدوده رگه های فوقانی باغ ابریشم*

.آغاز عملیات حفاری اکتشافی در محدوده چشمه زرد*

 متر حفاری شده است 150در قلمرو معدنی ایرانکوه با میانگین طول گمانه  ( متر38133سال قبل ) متر 36423 گمانه با متراژ 227 تعداد 1404 در سال 

. متر روباز بوده است19752 متر زیرزمینی و 16671که از این مقدار، 

 نمونه جهت آنالیز از معادن مختلف در طی عملیات زمین شناسی معدنی14.163نمونه  مغزه های حفاری مناطق مختلف اکتشافی ارسالی برای آزمایشگاه 
. درصد سولفور سرب و روی2.21میلیون تن با عیار 4به میزان  (5معدن تپه سرخ ) اکتشاف ذخیره جدید 

.‌در‌یال‌شمالی‌ایرانکوه1404موقعیت‌مناطق‌اكتشافی‌فعال‌سال‌

‌و‌غرب‌گوشفیل1تونل‌های‌پیشروی‌معادن‌گوشفیل،‌زون‌

(‌1404تا‌پایان‌سال‌1380از‌سال‌)نمایش‌آمار‌حفاری‌مغزه‌گیری‌واحد‌زمین‌شناسی‌و‌اكتشافات‌

تهیه هفت فقره نقشه های زمین شناسی اکتشافی در ایرانکوه، کلاه دروازه، گوشفیل، تپه سرخ و سایر قلمروها
. سولفور سرب و روی3.21میلیون تن با عیار 12.7 رومرمر به میزان 5 و رگه های فوقانی معدن زون 5به روز رسانی ذخیره معدن زون 

. دستگاه سندویک به ناوگان حفاری1 دستگاه حفاری زیرزمینی دیامک و 2اضافه شدن 
 درصد سولفور1.7 هزار تن با عیار 545اکتشاف ذخیره جدید رگه های فوقانی گوشفیل به میزان 
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"ایجاد ذخیره ماده معدنی برای کاهش ریسک و تثبیت تولید در آینده":عملکرد واحد استخراج(ب

1404استخراج از هفت معدن فعال شرکت در سال *

تامین ماده معدنی کارخانجات بطور کامل از محل استخراج طی چند سال اخیر و ایجاد ذخیره ماده معدنی*

*

*
*

*

*

*

در استخراج با نگاه فنی و اقتصادی و کاهش هزینه های استخراج سعی شد عیار قابل قبول کارخانه حاصل شود

1404 تا1396مقایسه سالانه مقدار نمونه برداری از مغزه از سال 

‌و‌موقعیت‌نسبت‌به‌پیت‌معدن‌و‌رگه‌های‌ماده‌معدنی1تونل‌های‌پیشروی‌تپه‌سرخ‌ معادن فعال شرکت باما 

 اS-15دستگاه حفاری مغزه گیری 

 متر12.406پیشروی در تونل ها به میزان 
. متر بوده است12.406 متر و عملکرد 14505 برابر با 1404برنامه پیشروی کل معادن در سال 

به منظور افزایش تولید معادنبهره برداری از ماشین آلات جدید استخراج 
 اندازه گیری دوره ای و منظم پارامترهای تهویه در معادن و تهیه طرح های اصلاحی و جدید

1401 و 1403 ومقایسه آن با سال 1404پیشروی به تفکیک ماه در سال  نمونه برداری از مغزه های حفاری

1404 و 1403آنالیز کامل هزینه های استخراج معادن و برنامه ریزی جهت همسان سازی قراردادهای استخراج در سال 
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(:تلفیق) تغییرات در سرمایه گذاری های شرکت اصلی و گروه  (4-7
میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق) تغییرات در دارایی های ثابت و سایر دارایی های شرکت اصلی و گروه  (الف 

کاهشافزایشکاهشافزایشکاهشافزایشکاهشافزایش
90,128     -          77,609-          141,728-           (412,066)-

1,161,940(61,725)601,462(691,342)1,527,693(160,556)1,081,249(694,800)
50,487(1,217)103,798(876)303,215-           685,023(2,196)

-         -          -          -          303,215     (4,108)672,481-
85,291(15,925)30,486(5,108)126,480(20,386)107,453(5,108)
40,176(171)75,949-74,414(317)151,651(5,554)
706,688-531,466-718,510(1,201)587,938(1,177)

1,296,781 (54,863)(173,496)-1,704,273(157,667)(1,185,975)-
3,431,491(133,901)1,247,274(697,326)4,899,528(344,235)1,687,754(708,835)

00000000

:فهرست زمین و ساختمان شرکت (ب 
بهای تمام 

شده

استهلاک 

انباشته
مساحتموقعیت مکانی وضعیت مالکیت نوع کاربری ارزش دفتری

تشریح وضعیت 

وثیقه

پرونده های 

حقوقی
متر مربعمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

      245,045   کارخانهسند داردصنعتی    4,061        -         4,061
      22,404    کارخانهسند داردصنعتی        80        -              80

      13,413    کارخانهسند داردصنعتی        10        -              10

 4,151               -           4,151      280,861

      139         اصفهان-مسکونی         -                920              920      
بانک سپه       580         چادگانسند داردمسکونی       13,879          794              14,673  
بانک سپه       532         چادگانسند داردمسکونی       2,829            800              3,629    
بانک سپه       296         چادگانسند داردمسکونی       2,905            407              3,312    
بانک سپه       229         چادگانسند داردمسکونی       2,876            405              3,281    
بانک سپه       354         چادگانسند داردمسکونی       4,782            553              5,335    
      752         کارخانه-مسکونی       610               2,107            2,717    
      17,728    کارخانه-صنعتی       40,864          13,720          54,584  
      13,479    کارخانه-صنعتی       87,493          106,553  194,046
      12,242    کارخانه-صنعتی       57,194          25,014          82,208  
      963         کارخانه-صنعتی       4,345            3,846            8,191    
  24,520            2,452          22,068                -        

397,416157,571239,84547,294

ساختمان های انباری و سوله ای

پست برق و موتورخانه

جمع
استخر  آب کارخانه

سایر

جمع

 میلیارد 1017 میلیارد ریال و افزایش ماشین آلات شرکت شامل 303کانی کربن طبس به مبلغ - اندازی معادن در شرکت فرعی    افزایش و انتقالات  دارایی  ثابت عمدتا شامل مخارج راه

. میلیارد ریال است706ریال راه اندازی یکدستگاه آسیا و افزایش ابزارآلات شرکت به میزان 

شرح دارایی

زمین 

زمین، ساختمان و مستحدثات

ماشین آلات و تجهیزات

تاسیسات

وسائط نقلیه

اثاثیه و منصوبات

ابزارآلات

عنوان 
(تلفیق)گروه شرکت اصلی

1404140314041403

معادن

مهمان سرا

آپارتمان
مهمان سرا
مهمان سرا

زمین

زمین

زمین

جمع
ساختمان

مهمان سرا
مهمان سرا

مهمان سراها و سالن اجتماعات

ساختمان اداری و خدماتی

ساختمان کارخانه ها

11بشرح بند 
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میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق)تغییرات در ارزش دفتری سرمایه گذاری های شرکت اصلی و گروه  (پ

(تلفیق)گروه شرکت اصلی(تلفیق)گروه شرکت اصلی(تلفیق)گروه شرکت اصلی(تلفیق)گروه شرکت اصلی

4,749--           --            -            4,749-           
920,305-123,572     ---            1,043,877-           
201,952--           ---            201,952-           

8,002,838-982,246     -(917,920)-            8,067,164-           
150,000--           ---            150,000-           
289,000-1,437,492  ---            1,726,492-           
30,000-           -           ---            30,000-           

6,137,504  -           -           ---            6,137,504-           
739,715    -           7,247,100  ---            7,986,815   -           

87,238,126-           1,853,239   -            -            89,091,364
10,63762,518--           -(26,045)10,63736,473

3,862,859  4,026,2572,672,699  3,842,382   (1,379,881)(1,282,150)5,155,6776,586,489
101,506101,506-           -           --            101,506101,506
571,589571,58978458,599(124,303)(124,303)448,070505,885

174-           10              20              1194
6,647,3400(1,860,000)(3,188,964)           -9,836,3041,860,0000پیش پرداخت سرمایه گذاری 

30,858,96713,860,06912,463,8935,754,220(5,611,058)(3,292,478)37,711,80216,321,811
0000

*

*

گذاری تدبیر معدن امید سرمایه
تجلی تدبیر ایرانیان

جمع

این شرکت مالک معدن صاحب دیوان با .  موفق به راه اندازی کارخانه کنسانتره با ظرفیت سالانه خوراک یک میلیون گردید1404سرزمین جلگه های آسمانی در سال -  شرکت وابسته 

تدبیر معدن امید - سهام این شرکت در سال مورد گزارش براساس قیمت کارشناس رسمی دادگستری منتخب مرکز کارشناسان به شرکت های فرعی .  میلیون تن است۳۷۷ذخیره حدود 

.منتقل گردیده است این دو شرکت جهت درج در بازار پایه در دستور کار قرار دارد (سهامی عام)و تجلی تدبیر ایرانیان  (سهامی عام)

شرکت سرزمین جلگه های آسمانی
شرکت بهپوران صفه

شرکت پویا زرکان آق دره
شرکت آلومینیم المهدی

سایر
سوژمیران

تغییرات سرمایه گذاری در شرکت های سوژمیران، کانی کربن طبس، پویا زرکان آق دره و ذوب روی اصفهان بابت خرید و فروش سهام از طریق سازمان بورس و در شرکت های تدبیر معدن 

.امید و تجلی تدبیر ایرانیان بابت افزایش سرمایه است

 میلیارد ریال بوده 8.159 هزار میلیارد ریال افزایش داده که سهم گروه از بابت افزایش سرمایه مذکور مبلغ ۲۴ به 1404های آسمانی، سرمایه خود را در سال  سرزمین جلگه-شرکت وابسته 

.است

تجاری و بازرگانی مواد معدنی میناب 
ذوب روی اصفهان

تولیدی و صنعتی شاهین روی سپاهان 
کانی کربن طبس

کیهان معادن آپادانا

توسعه حفاری و اکتشافات باما ایرانیان

ارزش دفتری در پایان سالکاهش طی سال

1404140414041404 شرح 
افزایش طی سالارزش دفتری در ابتدای سال

کیمیا فرآوران زرین
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میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق)تغییرات در ساختار سرمایه  شرکت اصلی و گروه  (4-8

گروهاصلی

(:تلفیق)تغییرات در حقوق مالکانه شرکت اصلی و گروه  (الف
             33,000,00030,000,00033,000,00030,000,0001010سرمایه 

94,09647,4531,766,8161,720,1733صرف سهام خزانه
(100) 0 0آثار معاملات سهام خزانه شرکت فرعی
(14)5,390,6326,261,784آثار معاملات با منافع فاقد حق کنترل

9438- 2,592,370 3,577,643(92,969)(180,199)سهام خزانه
(94)37(92,969)(180,199)3,300,0002,402,101اندوخته قانونی

7,196,369126362 47,401,82920,968,74833,222,655سود انباشته
(21)3,737,5414,740,989منافع فاقد حق کنترل

83,615,72653,325,33380,515,08852,418,7155754جمع حقوق صاحبان سهام 

27,724,62114,192,68025,514,90115,362,471:تغییرات در بدهی های بلند مدت شرکت اصلی و گروه  (ب
42,00038,29242,00038,2921010ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

42,00038,29242,00038,2921010جمع بدهی های بلند مدت

:تخصیص سود شرکت اصلی و گروه  (ج
19(100)(843,903)(1,006,475)(798,251)(897,899)اندوخته قانونی

!DIV/0#101 0(3,000,000)-(3,000,000)افزایش سرمایه از محل سود انباشته
0 0                -   1,995,148 102(100)

63(181)(996,054)(1,620,000)(577,235)(1,620,000)سود سهام مصوب
(3,726)301 155,190(5,626,475)(1,375,486)(5,517,899)جمع سود تخصیص داده شده

0000

1404140314041403
نسبت به سال قبل

سایر اقلام حقوق مالکانه

عنوان
 (کاهش)/ درصد افزایش (تلفیق  )گروه شرکت اصلی
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میلیون ریال:مبالغ (:تلفیق)تغییرات در وضعیت نقدینگی و سرمایه در گردش شرکت اصلی و گروه  (4-9

گروهاصلی

:منابع اصلی نقدینگی و مصارف نقدی (الف
37(89)3,330,5262,422,220(2,897,915)(329,815)جریان نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی

126(89)(28,086)(63,405)(60,230)(6,566)پرداخت مالیات بر درآمد
104(44) 2,261,363(94,864) 1,255,689 704,255جریان نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

(47)147(5,528,404)(2,923,509) 690,630(321,386)جریان نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی 
105128(872,907) 248,748(1,011,826) 46,488وجه نقد (کاهش)خالص افزایش

:وضعیت جریان های نقدی عملیاتی (ب
31,950,98015,965,01132,074,3589,766,821100228سود خالص
21137 1,811,659(677,783)(3,584,972)(4,324,394)(جهت محاسبه جریان نقد حاصل از عملیات) تعدیلات 

83207(9,156,260)(28,066,049)(15,277,954)(27,956,401)تغییرات سرمایه در گردش
37(89)3,330,5262,422,220(2,897,915)(329,815)جریان نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی

:سرمایه در گردش (ج
85569(4,325,616)(28,938,345)(15,820,902)(29,261,322)دارایی های جاری
(39)140 1,431,966 872,296 542,948 1,304,921بدهی های جاری

83870(2,893,649)(28,066,049)(15,277,954)(27,956,401)خالص دارایی ها و بدهی های جاری

 (کاهش)/ درصد افزایش (تلفیق  )گروه شرکت اصلی

1404140314041403
نسبت به سال قبل عنوان

.در طی سال جاری جریان نقد حاصل از عملیاتی نسبت به سال قبل کاهش یافته است و عمدتا ناشی از تغییرات سرمایه در گردش و افزایش مطالبات و موجودی ها بوده است

فیلتر پرس کارخانه 3
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(:تلفیق)نسبت های مالی شرکت اصلی و گروه  (4-10

گروهاصلی1404140314041403

:نسبت های فعالیت (الف
(2) 1.490.641.731.78133مرتبهدوره گردش موجودی ها 

(12) 0.760.261.331.52192مرتبهدوره گردش مطالبات
0.300.090.430.3924210مرتبهدوره گردش دارایی ها

:نسبت های نقدینگی (ب

3.952.2133.174.2779676مرتبهنسبت جاری
(98)3.291.663.241.6498مرتبهنسبت آنی

:نسبت های اهرم مالی (ج

(9)(33)%22%0.150.2220درصد(بدهی ها به دارایی ها)نسبت بدهی 

00%0.07%0.000.000.05درصدنسبت بدهی های بلندمدت به حقوق صاحبان سهام

:نسبت های سودآوری (د

0.250.080.320.14198123مرتبهنسبت بازده مجموع دارایی ها

117 0.290.110.400.18173مرتبهنسبت بازده حقوق صاحبان سهام

(58)0.012.630.100.25100مرتبه(سود پس از مالیات/جریان نقدی عملیاتی)نسبت نقد شوندگی سود 
1,017401,0072812,436258ریالسود هر سهم

-54-ریالسود نقدی هر سهم

ارقام بهعنوان
(تلفیق  )گروه شرکت اصلی

نسبت به  (کاهش)/ درصد افزایش 

سال قبل

شرکت -تولید اکسید روی 
شاهین روی سپاهان
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اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  ( 5

میلیون ریال:مبالغ :معاملات گروه با اشخاص وابسته طی سال مورد گزارش (5-1

شرح
فروش‌كالا،‌خدمات‌و‌

دارایی‌ثابت

خرید‌كالا،‌خدمات‌و‌

دارایی‌ثابت

تضامین‌اعطایی‌

(دریافتی)
تامین‌مالی

154,1441,16702,420,000

347,3541,230,475-0

501,4981,231,64202,420,000
--(15,576,038)0

--(15,576,038)-
82,693-(260,000)-
37,315808,66800

171,563---
127,811143,9340-

28,015

01,640,057--
419,3822,620,674(260,000)0

920,8803,852,316(15,836,038)2,420,000 
0000

میلیون ریال:مبالغ :مانده نهایی اشخاص وابسته گروه  (5-2

شرح
دریافتنی های تجاری 

و سایر دریافتنی

پرداختنی تجاری و 

سایر پرداختنی ها
14041403سود سهام پرداختنیپرداختنی های تجاری

5,730,198-005,730,1983,128,013

-(27,042)(124,394)-(151,436)(204,536)

5,730,198(27,042)(124,394)                  -   5,578,762 2,923,477 
-(176,710)-(255,501)(432,211)(176,710)

-(176,710)-(255,501)(432,211)(176,710)
90,23200-90,23243,587

-(211,966)--(211,966)23,458

85,924-0-85,9242,030

185,736(976,380)00(790,644)87,803

0000-419,212

00(15,490)0(15,490)(24,505)

361,892(1,188,346)(15,490)-(841,944)551,585 

6,092,090(1,392,098)(139,884)(255,501)4,304,607 3,298,352 

بازرگانی نیک گستر قشم

تعاونی مصرف کارکنان

جمع کل

سرزمین جلگه های آسمانی

جمع

گروه صنعتی و معدنی امیر

جمع

سایر اشخاص وابسته

پویا زرکان آق دره

فرآوری سرمه فیروزآباد

مشتریان صادراتی و داخلی و تامین کننده داخلی

سایر اشخاص وابسته

معدنکاری گنبد آراسته میثاق جنوب 

فرآوری سرمه فیروزآباد

فروش به یک مشتری %30

همگروه

نام شخص وابسته

مدیران اصلی 

شرکت

سایر اشخاص 

وابسته

جمع

جمع کل

نام شخص وابسته

مدیران اصلی 

شرکت

شرکت های 

وابسته

سوژمیران 

گروه صنعتی و معدنی امیر

بهپوران صفه 

سرزمین جلگه های آسمانی

.درکلیه موارد فوق ارزش منصفانه با ارزش معاملاتی برابر است

همگروه

هیات مدیره مشترک

سایر اشخاص 

وابسته

شرکت های 

وابسته
بهپوران صفه 

سوژمیران 

سایر اشخاص وابستهتعاونی مصرف کارکنان

هیات مدیره- سهامدار 

هیات مدیره- سهامدار 

هیات مدیره مشترک

هیات مدیره مشترک

نوع وابستگی

جمع

جمع

جمع
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000000

میلیون ریال:مبالغ :معاملات شرکت اصلی با اشخاص وابسته طی سال مورد گزارش (5-3

نوع وابستگی129مشمول ماده شرح
فروش‌كالا،‌خدمات‌و‌

دارایی‌ثابت

خرید‌كالا،‌خدمات‌و‌

دارایی‌ثابت

تضامین‌اعطایی‌

(دریافتی)
گذاری‌خرید‌سرمایهتامین‌مالی

1,968,916454,8007,730,506682,1001,437,492 هیات مدیره مشترک

28,100430,5830107,256 هیات مدیره مشترک-

149,584-064,214 هیات مدیره مشترک-

250,000-00 هیات مدیره مشترک-

7,000-00 هیات مدیره مشترک-

2,156,455-00 هیات مدیره مشترک-

2,716,000-00 هیات مدیره مشترک-

1,997,016949,5977,730,5066,068,3951,437,492

347,3541,230,475---

25,2001,1670--

372,5541,231,642---

00(15,576,038)--عضو هیات مدیره

00-0110,230عضو هیات مدیره

-110,230(15,576,038)--

-(300,000)--0همگروه

----79,716همگروه

---028,015سایر اشخاص

---0154,891همگروه

----10,287همگروه

90,003182,9060(300,000)-

2,459,5732,474,375(7,845,532)5,768,3951,437,492 00001,437,492

میلیون ریال:مبالغ :مانده نهایی اشخاص وابسته در شرکت اصلی (5-4

دریافتنی هاشرح
پرداختنی های غیر 

تجاری
14041403سود سهام پرداختنیسایر

2,581,308---2,581,3081,160,931

383,424---383,424238,422

0(80,516)0 --80,516(83,516)

225,0000 0 0225,00011,404

39,65339,65332,653

254,5640 0 0254,564104,620

2,921,6720002,921,6722,169,219

856,301000856,301-

247,352---247,3522,999

7,509,274(80,516)007,428,7583,636,732
-(27,042)(124,394)-(151,436)(204,536)

2,420--0 2,42072,853 

2,420 (27,042)(124,394)0 (149,016)(131,683)
00-(255,501)(255,501)-

---(255,501)(255,501)-

90,2320--90,23252,882

-(300,000)--(300,000)-

0---00

00(15,490)0(15,490)(24,505)

164,727(373,438)00(208,711)500,526
340,883(673,438)(15,490)-(348,045)528,903

7,852,577 (780,996)(139,884)(255,501)6,676,1964,033,952

سایر اشخاص 

وابسته

بازرگانی نیک گستر قشم

سایر اشخاص وابسته

جمع

تعاونی کارکنان

جمع کل

توسعه حفاری و اکتشافات باما ایرانیان

پویندگان سرب و روی مرکزی

تعاونی مصرف کارکنان

سرزمین جلگه های آسمانی

مدیران اصلی 

شرکت

گروه صنعتی و معدنی امیر

سوژمیران 

شرکت های 

وابسته

بهپوران صفه 

سرزمین جلگه های آسمانی

جمع

مدیران اصلی 

جمعشرکت

گروه صنعتی و معدنی امیر

پویا زرکان آق دره

مشتریان صادراتی و داخلی

شرکت های 

فرعی

 ذوب روی اصفهان 

تولیدی و صنعتی شاهین روی سپاهان 

تجاری و بازرگانی مواد معدنی میناب 

کیهان معادن آپادانا

کیمیا فرآوران زرین

کانی کربن طبس

جمع

جمع

کیهان معادن آپادانا

نام شخص وابسته

شرکت های 

فرعی

ذوب روی اصفهان 

تولیدی و صنعتی شاهین روی سپاهان 

تدبیر معدن امید

توسعه حفاری و اکتشافات باما ایرانیان

تجلی تدبیر ایرانیان

جمع کل

.درکلیه موارد فوق ارزش منصفانه با ارزش معاملاتی برابر است

نام شخص وابسته

پویا زرکان آق دره

معدنکاری گنبد آراسته میثاق جنوب 

جمع

سرمایه گذاری تدبیر معدن امید

سایر اشخاص وابسته

کیمیا فرآوران زرین

شرکت های 

وابسته

بهپوران صفه 
هیات مدیره مشترک

جمع

جمع

تجلی تدبیر ایرانیان
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اطلاعات تعهدات مالی آتی شرکت ( 6

6-1 )
: تعهدات سرمایه ای ناشی از قراردادهای منعقده و مصوب در تاریخ ترازنامه به شرح زیر است( 6-2

گروهاصلی

میلیون ریال میلیون ریال 

79,903401,148

79,903401,148

نظام راهبری شرکت ( 7

:هیات مدیره (7-1

:ترکیب اعضای هیات مدیره (الف

تاریخ اتمامتاریخ انتصابغیر موظف/ موظف 

1404/04/111406/04/10
1404/04/111406/04/10
1404/04/111406/04/10
1404/04/111406/04/10

1404/04/111406/04/10موظف( سهامی خاص )

:مشخصات اعضای هیات مدیره (ب

تحصیلات

فوق لیسانس
فوق لیسانس

دکترا

فوق لیسانس
دکترا

:فرآیند تصمیم گیری حقوق و مزایای مدیر عامل و هیات مدیره (ج

:سیاست کلی شرکت در ارتباط با پاداش مدیر عامل و هیات  مدیره (د

:اطلاعات جلسات هیات مدیره (7-2
با حضور کلیه اعضاء: تعداد اعضاء هیات مدیره در جلسات هیات مدیره جلسه12:تعداد جلسات هیات مدیره برگزار شده

عضو هیات مدیره و مدیر عاملتوسعه املاگ و ساختمان امیر
غیر موظفعضو هیات مدیره -

عبدالرحیم فروتن
امیر آشتیانی عراقی

رضا طاهرخانی
-مدیریتسید امیر سراج هاشمی

-مدیریت و اکتشافات معدنیهمت سلامی

شرکت های گروهمدیریت، مالی و اقتصادی

شرکت براساس تصویب مجمع عمومی سالیانه نسبت به پرداخت حق حضور اعضاء غیرموظف در جلسات هیات مدیره اقدام می نماید و پرداخت دیگری به اعضاء غیر موظف به عنوان 

.حقوق ندارد و حقوق مدیرعامل براساس تصویب هیات مدیره صورت می پذیرد

.اقدام می نماید (شخصیت حقوقی)شرکت بر اساس مصوبات مجمع عمومی سالیانه نسبت به اعطاء پاداش به مدیرعامل و اعضاء هیات مدیره

-مدیریتامیر آشتیانی عراقی
شرکت پویندگانمدیریت و تحقیقاتعبدالرحیم فروتن

(سهامی خاص)

( سهامی خاص )  گروه صنعتی و معدنی امیر
پارس ایمن سهم

 قانون تجارت مصوب 235تعهدات احتمالی این شرکت و گروه موضوع ماده . تعهدات مالی شرکت و گروه در ترازنامه منعکس می باشد و طبق روال تجاری پرداخت می گردد

سمتنام و نام خانوادگی نمایندهاعضای هیات مدیره

غیر موظفعضو هیات مدیره 
غیر موظفنایب رییس هیات مدیره 

غیر موظف
سید امیر سراج هاشمی

همت سلامیصنعتی آراسته معدن

اهم موارد مطروحه در جلسات هیات مدیره 

همچنین کلیه خریدهای حائز . بوضعیت اکتشاف، استخراج و تولید و هزینه های اکتشافات، استخراج و فرآوری طی گزارش ارائه شده توسط مدیرعامل در جلسات بررسی و تحلیل میشود

 129اهمیت، کلیه معاملات، قراردادها و سایر موارد که در حوزه اختیارات هیات مدیره شرکت می باشد در جلسات مطرح و در صورت رعایت تشریفات و صرفه و صلاح با رعایت مفاد ماده 

ضوابط و مقررات مربوط به معاملات اشخاص وابسته از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر . اصلاحیه قانون تجارت و معاملات با اشخاص وابسته به تصویب میرسد

، 1347 لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 129اعم از ماده )ذینفع در رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات بااشخاص وابسته 

در صورت نیاز به .  در کلیه جلسات رعایت گردیده است12دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استاندارد حسابداری شماره 

.اظهارنظر کمیته حسابرسی با توجه به نصاب مشخص شده گزارش اخذ میشود

-

 سال اخیر5عضویت در هیات مدیره در زمینه های سوابق کارینام و نام خانوادگی

رییس هیات مدیره رضا طاهرخانی( سهامی خاص )

تکمیل دارایی های درجریان تکمیل
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:اطلاعات مربوط به کمیته های تخصصی هیات مدیره (7-3

ترکیب اعضای کمیته حسابرسی-7-3-1

تاریخ‌عضویتعضو‌مستقلسمت

1403/07/04عضو غیر موظفرئیس کمیته

1402/07/29بلهعضو کمیته

1403/07/04بلهعضو کمیته

ترکیب اعضای کمیته ریسک-7-3-2
تاریخ‌عضویتعضو‌مستقلسمت

1404/11/29عضو غیر موظفرئیس کمیته

1404/04/10بلهعضو کمیته

1404/11/29بلهعضو‌كمیته

ترکیب اعضای کمیته انتصابات-7-3-3
تاریخ‌عضویتعضو‌مستقلسمت

1403/07/04عضو غیر موظفرئیس کمیته

1403/07/04بلهعضو کمیته

1404/11/29بلهعضو کمیته

:اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت (7-4
:مشخصات مدیران اجرایی (الف

سابقه در 

شرکت

مالکیت در 

سهام شرکت

- سال8
- سال11
- سال12
- سال4
64,500 سال15

- مدیر مالی - عضو مالی هیات مدیره - مدیر عامل  مالی و بودجه

مدیران عامل و مالی شرکت های فرعی و وابسته

بررسی گزارشات حسابرسی و نامه مدیریتبررسی گزارشات حسابرسی و نامه مدیریت

بررسی گزارشات بودجه و عملکردبررسی گزارشات بودجه و عملکرد جلسه4

وام کارکنان
شورای اسلامی کارکنان- مدیر مالی - مدیر اداری 

اعطا وام به کارکناناعطا وام به کارکنان

 جلسه12

 سال سابقه تولید15

معاملات
رعایت آیین نامه معاملات در خصوص خریدمدیر مهندسی تولید- مدیر مالی - مدیر اداری 

اخذ استعلام و تهیه صورتجلسات کمیته معاملات و بررسی 

صرفه و صلاح خرید  جلسه26

ریسک

دو نفر عضو مستقل- عضو هیات مدیره 

سوابق مهم اجراییمدارک حرفه ای/تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی

 سال سابقه تولید12دکترای فراوریمدیر مهندسی تولیدیاسر کیانی نیا
شهرام علیمحمدی

سپهر رخشنده
مدیر تولید

مدیر فنی و تعمیرات
فوق لیسانس فراوری
فوق لیسانس برق

 سال سابقه تولید16

انتخاب اعضا تحت نظر هیات مدیره و تدوین منشور ریسک و 

دستور العمل مربوطه و برنامه ریزی تدوین ریسک واحدها ، 

شناسایی ریسکهای عملیاتی

 جلسه6
انتصابات 

دو نفر عضو مستقل- عضو هیات مدیره 
انتخاب اعضای هیئت مدیره شرکت های فرعی و نظارت بر انتخاب 

مدیران و تعیین حقوق، مزایا و پاداش مدیران شرکت اصلی و 

فرعی و تدوین برنامه آموزشی

 جلسه4

منابع انسانی و انضباطی
حراست- مدیر مهندسی تولید - شورا- مدیر اداری

بررسی چارت سازمانی بررسی و سازماندهی نیروی انسانی

بررسی ارتقا و استخدام کارکنان بررسی ارتقا، استخدام و اخراج کارکنان جلسه6

معادن و فرآوری
مدیر تولید- مسئول زمین شناسی - مدیر معدن-مدیر عامل

پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع عمومی صاحبان سهام

نظارت بر گزارشگری مالی
کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیات مدیره و بهبود آن جهت کسب 

اطمینان معقول از سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی مدیریت ریسک و 

کنترل های داخلی و نظام راهبردی، اثر بخشی حسابرسی داخلی و رعایت 

قوانین و مقررات و الزامات قانونی و داخلی

بررسی کلیه گزارشات مالی و تفسیری
دو نفر عضو مستقل- عضو هیات مدیره 

تعیین حسابرسی داخلی و مبارزه با پولشوییبررسی عملکرد حسابرسی داخلی و مستقل

 جلسه11

 ارزیابی کنترل های داخلی

عملکرد در سال مورد گزارششرح وظیفهاعضاء کمیته و تعداد جلسات

بشرح بند اکتشافات و تولیدبررسی روند اکتشافات و استخراج و تولید و فراوری

 جلسه 24

نام‌و‌نام‌خانوادگی

سید امیر سراج هاشمی

علی آل بویه

ملیکا برقی زاده

 سال سابقه امور اداری8فوق لیسانس مدیریتمدیر اداریحمید بکرانی
 سال سابقه مالی، اقتصادی 30فوق لیسانس حسابداریمدیر مالیمحمدرضا یحیی آبادی

سید امیر سراج هاشمی

وجید محمدی پلارتی

مصطفی عابدی خوراسگانی

نظارت بر حفظ کنترلهای مناسب در مقابل تضاد منافع و تقلبها

بررسی رویه ها و خط مشی های مدیریت

شناسایی ریسک های با اهمیت

گزارش موارد مواجه با ریسک های با اهمیت

نام‌و‌نام‌خانوادگی

رضا طاهرخانی

منصور عظیمی

امین محمدآبادی

نام‌و‌نام‌خانوادگی

تعیین اثربخشی و نظارت بر عملکرد حسابرس داخلی و 

کنترلهای داخلی

حسابرسی 

پیشنهاد چارچوب کلی مدیریت ریسک

پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیران ارشد

نظارت بر استقرار، حفظ و اجرای طرح هایی برای تعیین 

حقوق، مزایا و پاداش کارکنان و مدیران،

پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته های تخصصی

پیشنهاد برنامه آموزشی
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:فرایند تصمیم گیری حقوق و مزایای مدیران اجرایی (ب

:اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی (7-5
موسسه حسابرسی هادی حساب تهران:نام حسابرس مستقل (الف

بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی :فرایند انتخاب حسابرس (ب

 میلیون ریال  15,330:حق الزحمه حسابرسی (ج

.طبق مصوبه مجمع عمومی تعیین حق الزحمه به هیات مدیره واگذار شده است:فرایند تعیین حق الزحمه حسابرس (د

:اجرای الزامات حاکمیت شرکتی ( 7-6

مادهاقدامردیف

13

2 3 ماده 1تبصره

3 3 ماده 2تبصره

4 3 ماده 4تبصره

5 4ماده
6 4ماده
7 4 ماده 1تبصره
8 4ماده 2تبصره

9 4ماده 2تبصره

10 4 ماده 3تبصره

11
 4 ماده 4تبصره

12 4 ماده 5تبصره
13 5ماده
14 6ماده
15 7ماده
16 7 ماده 3تبصره

17
 7 ماده 4تبصره

18 7 ماده 4تبصره

19 7 ماده 5تبصره
20 7 ماده 5تبصره
21 8ماده
22 8ماده
23 8ماده
24 9ماده
25 10ماده

26 11ماده

27 12ماده

28 13ماده
29 14ماده
30 14 ماده 1تبصره
31 14 ماده 1تبصره
32 14 ماده 2تبصره
33 14 ماده 5-4-3تبصره های

34 14 ماده 5تبصره
35 14 ماده 6تبصره

36 15ماده

37 16ماده
38 17ماده
39 18ماده
40 20ماده

41 20 ماده 2تبصره

آیا هیات مدیره نسبت به استقرار سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکت های فرعی اقدام نموده و بر اجرای 

اثربخش آن نظارت کرده است؟

آیا هیات مدیره نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اصول حاکمیت شرکتی اقدام کرده است؟

، قانون بازار اوراق 1347آیا در خصوص موضوعاتی که دارای آثار مالی بااهمیت بر شرکت است یا مشمول قانون تجارت، لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 

بهادار جمهوری اسلامی، قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار باشد، گزارش بالاترین مقام مالی مورد استماع و در صورتجلسه 

هیات مدیره قید گردیده است؟

آیا اعضای هیات مدیره دارای تحصیلات و تجربه لازم در حوزه فعالیت شرکت می باشند؟

آیا اعضای هیات مدیره اقرار نامه ای مبنی بر دارابودن تحصیلات و تجربه لازم و عدم محکومیت قطعی کیفری یا انضباطی موثر ، به کمیته انتصابات ارائه نموده اند؟

آیا اکثریت اعضای هیات مدیره، غیرموظف می باشند؟

آیا منشور هیات مدیره تهیه و به تصویب اعضای هیات مدیره رسیده است؟

آیا هیات مدیره دارای یک دبیر که زیر نظر رئیس هیات مدیره است، می باشد؟

آیا معاملات با اشخاص وابسته به گونه ای تایید و اجرا گردیده است تا از کنترل مناسب تضاد منافع و متعارف و منصفانه بودن معامله اطمینان حاصل شود؟

آیا در معاملات با اشخاص وابسته ضوابط دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی رعایت گردیده است؟

آیا در معاملات بااهمیت با اشخاص وابسته مربوط به دارایی های ثابت مشهود، دارایی های نامشهود و سرمایه گذاری ها، از گزارش کارشناس رسمی منتخب از سوی مراجع 

استفاده گردیده است؟  (کانون کارشناسان رسمی دادگستری یا مرکز وکلا، کارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضاییه)ذیصلاح قانونی 

  از قبیل موضوع معامله، قیمت معامله، فرآیند تعیین قیمت و دلایل عدم انجام معامله با اشخاص غیروابسته بلافاصله در سامانه 7 ماده 4آیا جزئیات معاملات موضوع تبصره 

کدال افشا شده است؟

  به صورت جداگانه به پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره افشا شده است؟7 ماده 5آیا موارد تبصره 

آیا هیات مدیره سازوکارهای مناسبی جهت استقرار کنترل داخلی اثر بخش و اطمینان بخشی معقول از حفاظت دارایی ها و منابع شرکت برقرار نموده است؟

 آیا هیات مدیره نسبت به تشکیل و ارزیابی واحد حسابرسی داخلی به طور مستقل و تحت نظارت خود مطابق با ضوابط و مقررات سازمان اقدام نموده است؟

آیا اکثریت اعضای کمیته ها عضو مستقل خارج از هیات مدیره هستند؟

آیا اعضای هیات مدیره قبولی عضویت خود در هیات مدیره و پذیرش تعهدات و مسئولیت های آن را بصورت مکتوب به کمیته انتصابات اعلام نموده اند؟

و تجربه  (حسابداری، اقتصاد، مدیریت مالی و سایر رشته های مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی)آیا حداقل یکی از اعضای هیات مدیره غیر موظف و دارای تحصیلات مالی 

مرتبط می باشد؟

آیا موظف شدن اعضای هیات مدیره با تصویب هیات مدیره و ممنوعیت شرکت مدیر ذینفع در رای گیری صورت گرفته است؟

آیا هیات مدیره منشور اخلاق سازمانی را تدوین نموده است؟

آیا هیات مدیره ساز وکار مناسبی جهت اطمینان از رعایت یکسان حقوق سهامداران برقرار نموده است؟

آیا کمیته حسابرسی ضمن اظهارنظر نسبت به معاملات با اشخاص وابسته، نسبت به انعکاس رئوس معاملات بررسی شده به هیات مدیره و امضای آن اقدام نموده است؟

اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی

آیا اعضای هیات مدیره، اقرارنامه مرتبط با آگاهی از الزامات مقرراتی و مسئولیت های خود را ارائه نموده اند؟

آیا هیات مدیره ساز و کار مناسبی جهت برقراری روابط موثر با سرمایه گذاران طراحی و اجرا نموده است؟

آیا رئیس هیات مدیره فاقد سمت اجرایی در شرکت می باشد؟

 ماه یکبار به هیات مدیره گزارش ارائه می نماید؟3آیا واحد حسابرسی داخلی در ارتباط با ارزیابی کنترل های داخلی هر 

تهیه و افشا نموده است؟ "گزارش کنترل های داخلی"آیا هیات مدیره نتایج بررسی سیستم کنترل های داخلی را حداقل یکبار در سال در گزارشی تحت عنوان 

آیا هیات مدیره سازو کار مناسبی را جهت اطمینان از رعایت کلیه قوانین و مقرارات مربوط به دارندگان اطلاعات نهانی طراحی و پیاده سازی نموده است؟

آیا هیات مدیره ساز و کار مناسبی را جهت جمع آوری و رسیدگی به گزارش های اشخاص در خصوص  نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت تدوین  و اطلاع سانی 

کرده و بر اجرای آن نظارت داشته است؟

آیا حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی متناسب با عملکرد آنان و مطابق با قوانین و مقررات و یا مصوبات مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین گردیده  

است؟

، رعایت شده است؟13آیا موضوع عدم تفویض وظایف هیات مدیره مندرج در ماده 

آیا شرکت کمیته های حسابرسی، انتصابات و ریسک را تحت نظر هیات مدیره تشکیل داده است؟

آیا منشور کمیته های حسابرسی، انتصابات و ریسک به تایید هیات مدیره رسیده است؟

 نفر می باشد؟5 یا 3، 14آیا تعداد اعضای کمیته های تخصصی هیات مدیره موضوع  ماده 

اصالتا یا به نمایندگی از ) شرکت ثبت شده نزد سازمان بورس یا نهادهای مالی 3آیا اعضای هیات مدیره اقرارنامه ای مبنی بر عدم همزمانی عضویت در هیات مدیره بیش از 

به کمیته انتصابات ارائه نموده اند؟ (شخص حقوقی

آیا خلاصه ای از موضوعاتی که قرار است در هر جلسه  مطرح شود، طی دستور جلسه ای همراه با دعوتنامه و مستندات مربوطه، به نحو و با فاصله زمانی مناسب قبل از جلسه به 

اطلاع اعضای هیات مدیره  رسیده تا اعضا بتوانند تصمیمات مرتبط را اتخاذ نمایند؟

آیا هیات مدیره نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام نموده و مشروح اقدامات انجام 

شده در یک سرفصل جداگانه در گزارش فعالیت هیات مدیره منعکس شده است؟

د؟نآیا کمیته های حسابرسی، انتصابات و ریسک براساس حدود وظایف و اختیارات تعیین شده در دستورالعمل حاکمیت شرکتی اقدام می نمای

آیا حداقل یکی از اعضای کمیته ریسک دارای تخصص، دانش و تجربه کافی در زمینه ریسک می باشد؟

 کمیته از شرکت های ثبت شده نزد سازمان یا نهادهای مالی، به کمیته انتصابات ارائه شده است؟3آیا اقرارنامه ای در خصوص عدم عضویت در بیش از 

آیا هیات مدیره به طور سالانه اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته های تخصصی هیات مدیره، و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکت های فرعی و وابسته را 

ارزیابی کرده و نتایج آن را در یک سرفصل جداگانه در گزارش فعالیت هیات مدیره منعکس کرده است؟

.حقوق مدیران اجرایی بر اساس طرح طبقه بندی و بازار کار تعیین می شود و از اختیارات مدیر عامل می باشد

.به شرح زیر بوده است ( دستورالعمل38موضوع ماده )اقدامات در چهارچوب دستورالعمل حاکمیت شرکتی
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مادهاقدامردیف
42 21ماده
43 22ماده
44 22ماده
45 23ماده
46 23ماده

47 23ماده

25ماده مورد ندارد48

26ماده مورد ندارد49

28ماده مورد ندارد50

51 29ماده

52 30ماده
5331ماده
54 32ماده
55 33ماده

56 37ماده

57 37ماده

58 38ماده
59 39ماده
60 39ماده

61 40ماده

62 40 تبصره ماده

سایر اقدامات در راستای راهبری شرکتی- 7-6-1
*1
*2
*3
*4
*5
*6
*7
*8
*9
*10
*11
*12
*13
*14
*15

اثر بخشی هیات مدیره و مدیر عامل و کمیته ها و هیات مدیره زیرمجموعه- 7-6-2

اطلاعات مدیران و اعضای هیات مدیره و کمیته های هیات مدیره- 7-6-3

اثر بخشی حسابرسی داخلی و کنترل داخلی- 7-6-4

1404برگزاری تعداد شش جلسه کمیته انتصابات در سال 
1404برگزاری تعداد چهار جلسه کمیته ریسک در سال 

تهیه گزارشات پایداری برای هر سه ماه و درج نتایج آن در گزارشات تفسیری سه ماهه

آیا در صورتی که هر یک از اعضای هیات مدیره با تمام یا بعضی از تصمیمات هیات مدیره مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، آیا نظر مخالف خود را به همراه دلایل مخالفت 

ذیل صورتجلسه قید نموده اند؟

فرآیند تصویب صورتجلسات هیات مدیره باید نظام مند بوده و در صورتی که موضوعی از دستور جلسه هیات مدیره خارج شود، دلایل آن باید در "آیا این موضوع که 

رعایت شده است؟ "صورتجلسه درج گردد

آیا موضوع عدم تملک سهام شرکت اصلی بصورت مستقیم و یا غیر مستقیم توسط شرکتهای فرعی گروه رعایت گردیده است؟

آیا کلیه گزارشات و اطلاعات مالی از جمله صورت های مالی سالانه ، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت هیات مدیره، گزارش کنترل های داخلی، زمانبندی پرداخت سود و 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در مواعد مقرر، طبق قوانین و مقررات مربوطه قبل از برگزاری مجمع، پس از انتشار در سامانه کدال در سایت شرکت 

بارگذاری گردیده است؟

آیا ناشر از حسابرس مستقل و بازرس قانونی خود جهت حضور در تمامی مجامع عمومی برگزار شده طی یکسال گذشته به صورت کتبی دعوت به عمل آورده است؟

آیا زمان بندی پرداخت سود سهام  به گونه ای است که سود سهامداران عمده وکنترلی، پیش از سایر سهامداران پرداخت نشود؟

آیا مدیرعامل، اعضای هیات مدیره و رئیس کمیته حسابرسی شرکت در مجامع عمومی شرکت حضور داشته اند؟

انجام حسابرسی داخلی و آزمون های کنترل داخلی برای شرکتهای فرعی و تنطیم گزارش آن و ارسال برای کمیته حسابرسی
های فرعی و تنطیم گزارش آن و ارسال برای کمیته حسابرسی انجام حسابرسی داخلی و آزمون های کنترل داخلی برای شرکت

بروز آوری منشورهای کمیته حسابرسی، حسابرسی داخلی، ریسک و انتصابات با توجه به تغییر هیات مدیره و ارسال فرمت یکپارچه از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار
ایجاد دبیرخانه هیات مدیره در سیستم اتوماسیون اداری

1404برگزاری تعداد یازده جلسه کمیته حسابرسی در سال 

آیا دبیر هیات مدیره تمام مصوبات و صورت  مذاکرات هیات  مدیره را به ترتیب شماره و تاریخ جلسه نگهداری می کند؟

آیا جلسات هیات مدیره در هر ماه حداقل یک بار برگزار می شود؟

آیا ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره در اولین جلسه هیات مدیره برای دوره های شش ماهه به تصویب هیات مدیره رسیده است؟

آیا هیات مدیره تعداد جلسات برگزار شده در طی سال و جلسات کمیته های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضای هیات مدیره در جلسات را در گزارش سالانه خود به 

مجمع عمومی صاحبان سهام ارائه نموده است؟

آیا تصمیمات مجمع نسبت به بندهای گزارش حسابرس و بازرس قانونی در صورتجلسه مجمع و یا در صورت خلاصه مذاکرات مجمع منعکس گردیده است؟

تهیه گزارشات پایداری سالانه و درج نتایج آن در گزارش تفسیری سالانه و در سایت شرکت

دریافت مصوبات کمیته انتصابات برای استخدام مدیران میانی در شرکت اصلی و شرکت های فرعی
انجام حسابرسی داخلی و آزمون های کنترل داخلی برای شرکت باما و تنطیم گزارش آن و ارسال برای کمیته حسابرسی

اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی
آیا دبیر هیات مدیره از بین افراد دارای صلاحیت و ویژگی های لازم  با پیشنهاد رئیس هیات مدیره و تصویب اکثریت اعضای هیات مدیره منصوب شده است؟

آیا تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیات مدیره، پیگیری مصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات  مدیره توسط دبیر هیات  مدیره انجام می شود؟

آیا شرکت اطلاعات لازم در زمینه مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه اینترنتی خود ارائه نموده است؟

آیا ابعاد گزارش پایداری شرکت به شرح زیر افشا شده است؟

بعد محیط زیست نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژی، اقدامات برای کاهش آثار مخرب تنوع زیستی، رعایت مسائل زیست  محیطی از دید مشتریان، تفکیک - الف

ضایعات و نحوه برخورد با آنها؛

بعد مسئولیت اجتماعی نظیر کمکهای عام المنفعه، دریافت گواهینامه های بهداشت و سلامت کارکنان، رعایت حقوق مصرف کنندگان، ساعات آموزش کارکنان، مشتری - ب

مداری؛

.بعد اقتصادی نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد شرکت- ج

آیا شرکت به طور کامل کلیه کمک های عام المنفعه و هرگونه پرداخت در راستای مسئولیت های اجتماعی را با جزئیات کامل به طور جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت و 

گزارش فعالیت هیات مدیره افشا نموده است؟

برگزاری دوره آموزشی برای کارکنان و مدیران شرکت و شرکت های فرعی با اهمیت برای مرحله اول

آیا اطلاعات تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه ای اعضای هیات مدیره و مدیر عامل، کمیته های تخصصی هیات مدیره و اعضای آنها در پایگاه اینترنتی شرکت، و در یک 

یادداشت جداگانه گزارش تفسیری مدیریت و گزارش فعالیت هیات مدیره افشا و به روز رسانی گردیده است؟

آیا اطلاعات مربوط به عضویت اعضای هیات مدیره در هیات   مدیرة سایر شرکت ها به اصالت یا به نمایندگی به نحو مناسب در پایگاه اینترنتی شرکت و در یک یادداشت 

جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت و فعالیت هیات  مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام افشا و به روز رسانی می شود؟

آیا اقدامات شرکت در راستای تحقق راهبری شرکتی به صورت یک بخش جداگانه در گزارش فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری مدیریت درج شده است؟

آیا شرکت در گزارش تفسیری مدیریت و فعالیت هیات مدیره در یک سرفصل جداگانه اقدام به افشای مخارج صورت گرفته در خصوص پایداری شرکتی نموده است؟

تهیه گزارش مشخصات مدیران و درج آن در گزارش تفسیری و سایت شرکت

الزام و اقدام جهت حضور مدیران عامل شرکت های فرعی برای مرحله اول در دوره های آموزشی و دریافت گواهی آموزشی

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی اثر بخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته های تخصصی هیات مدیره، و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط 15هیات مدیره در راستای ماده 

 منعکس است2در شرکت های فرعی و وابسته را ارزیابی کرده و نتایج آن در پیوست 

بارگذاری گزارشات تفسیری، صورت های مالی، گزارشات هیات مدیره، گزارش کنترل داخلی، گزارش پایداری، برنامه زمانبندی تقسیم سود، مشخصات مدیران و گزارش 

حسابرس و بازرس در سایت شرکت

 37گزارش اطلاعات تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه ای اعضای هیات مدیره و مدیر عامل، کمیته های تخصصی هیات مدیره و اعضای کمیته ها موضوع ماده 

 منعکس است1دستورالعمل حاکمیت شرکتی در پیوست 

. مندرج است4 و 3گزارش اثربخشی حسابرسی داخلی و کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی توسط کمیته حسابرسی در پیوست شماره 
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گزارش تجزیه و تحلیل ریسک شرکت  (8

:ریسک نوسانات نرخ بهره (8-1

:ریسک نوسانات نرخ ارز (8-2
ریال:مبلغ 

نرخ پایان سال نرخ ابتدای سالمتوسط نرخ  

140314041404

540,998976,550808,3501,132,3591,663,7001,592,800دلار 

:ریسک قیمت نهاده های تولیدی (8-3

:ریسک کاهش قیمت محصولات (8-4

نرخ پایان سال نرخ ابتدای سال

14041404

2,0441,8511,9932,0951,9011,956سرب

2,9452,5622,9483,4323,0733,563روی

:ریسک مربوط به عوامل بین المللی و تغییرات مقررات دولتی (8-5
گزارش پایداری شرکت  (9

میلیون ریال:مبالغ :گزارش وضعیت مصارف انرژی (9-1

میلیون ریالمقدارمیلیون ریالمقدار

417,14332,569502,29818,283متر مکعب
3,34421,2162,96719,860متر مکعب
23,5533,00925,9102,310متر مکعب

36,723840,42835,554539,031مگا وات ساعت

گزارش عملکرد اجتماعی شرکت شامل کمک های عام المنفعه و همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامعه (9-2

14041403
11,343 7,198 
1,953 467 
378 632 

2,378 203 
16,051 8,500 

بالاترین نرخمتوسط نرخپایینترین نرخ

.که هزینه آن با تورم مواجه است . نهاده های تولید شامل مواد اولیه استخراجی، دستمزد، مصارف انرژی و لوازم و قطعات و خدمات و سایر از جمله مواد شیمیایی، ناریه است

دلار: نرخ .                                                      لندن می باشدLME در بازار جهانی 1403جدول زیر نشاندهنده قیمت روی و سرب در سال 

 درصد دارد برنامه شرکت حفظ تسهیلات مذکور و افزایش مبلغ آن می باشد و به نظر مدیریت ریسک نوسانات نرخ 28 تا 24در تاریخ ترازنامه شرکت بدهی بانکی با نرخ بهره 

.بهره برای شرکت کم می باشد

. می باشد1403در سال  (دلار) جدول زیر نشان دهنده نوسان نرخ ارز 

ارز 

گاز طبیعی
گازوییل

آب شهری

1403

2,081

2,898

به دلار-  طبق بازار بورس لندن 1403نمودار نرخ سرب و روی در سال 

واحد
1403

محصول
متوسط نرخ سال 

بالاترین نرخمتوسط نرخپایینترین نرخ
نرخ تاریخ 

گزارش

1404

مبالغ میلیون ریال
شرح کمک های عام المنفعه

کمک به امور فرهنگی

کمک به امور آموزشی

کمک به امور ورزشی

کمک به نیازمندان

( مترمربع 650 )زیرسازی و اجرای ایزوگام پشت بام مسجد آبنیل

برق

شرح

1,800.00
2,300.00
2,800.00
3,300.00
3,800.00
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روی سرب
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:گزارش عملکرد زیست محیطی (9-3
*
*
(اندازه گیری صوت محیطی، میزان گرد و غبار محیطی، اندازه گیری پساب و خاک)عقد قرارداد با آزمایشگاه محیط زیست جهت انجام نمونه گیری فصلی منابع آلاینده *

بهبود شرایط سد باطله و مسیر ورود و خروج پساب تولید*

انجام ارزیابی عوامل زیان آور و برنامه ریزی در رابطه با کاهش خطرات مربوطه*

آبپاشی مداوم محیط کار به منظور جلوگیری از ایجاد غبار محلی و سنجش آلودگی ها و رعایت استانداردها *

آسفالت بخشی از جاده های پر تردد به منظور کاهش گرد و غبار و آلودگی و مالچ پاشی مسیرهای تردد ماشین آلات معدنی به منظور جلوگیری از انتشار گرد و غبار*

استقرار و بهره برداری از سیستم تصفیه فاضلاب انسانی و رستوران*

جهت کاهش آلودگی و استفاده بهینه از آب و حوضچه های جانبی تیکنر(تیکنر  )ساخت حوضچه تخلیه پساب تولید*

ساخت سوله انبار ذغال شرکت ذوب روی اصفهان به منظور کاهش گرد و غبار*

ساخت سوله جهت سنگ شکن ها به منظور کاهش گرد و غبار*

ساخت سوله برروی بونکر سنگ شکن جهت جلوگیری از پراکنده شدن گرد وغبار در هنگام تخلیه بار توسط کامیون ها *

جهت نوارنقاله ها به منظور جلوگیری از ریزش خاک معدنی و گرد و غبار (پوشش)ساخت گالری *

*
*
*
*
 مترمکعب در شبانه روز و استفاده از آب جهت فضای سبز200 به ظرفیت ROاحداث سیستم تصفیه آب به روش *

کنترل هدر رفت پساب کارخانه و جلوگیری از نشت آن*

اجرا پروژه های متعدد جهت کاهش آلودگی ناشی از گرد و خاک در سنگ شکن، دپوها، فیلتر پرس، جاده های پر تردد، بارگیری و حمل و تخلیه خاک*

 جهت کاهش انتشار گرد وغبار2پوشش سرند سنگ شکن شماره *

ساخت و راه اندازی حوضچه های ته نشینی بر روی تیکنرها جهت بهبود عملکرد تیکنرها و فیلترپرس ها*

*

 هکتار13 اصله درخت  و استقرار آبیاری قطره ای به مساحت 29.000 هکتار به تعداد 43کاشت، حفظ و نگهداری انواع گونه های درخت به مساحت
  ایمنی و بهداشت شغلی ISO14001:2015  محیط زیست ISO9001:2015  شامل سیستم مدیریت کیفیت IMSاستقرار استانداردهای مدیریت یکپارچه 

سیستم تصفیه فاضلاب 

اتوماتیک کردن دو دستگاه فیلتر پرس و بهبود عملکرد

 هکتار سیستم آبیاری قطره ای در گوشفیل4 متر و اصلاح 3050 هکتار در کلاه دروازه، لوله کشی از تپه سرخ تا گوشفیل به طول 8.4راه اندازی آبیاری قطرهای به میزان 

3 و 2 و 1بهره برداری از فیلتر پرس در سدهای باطله کارخانه 

1397خروج از لیست صنایع آلاینده از سه ماهه چهارم سال 
 متر در شبانه روز40احداث سیستم تصفیه فاضلاب با روش دانه های گرانولی به ظرفیت 

 درختکاری

عقد قرارداد با سازمان بازیافت و جمع آوری زباله و انتقال زباله های تر و خشک به خارج از کارخانه

مانور روز جهانی زمین پاک 
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فعالیت های توسعه منابع انسانی   (10

( نفر ساعت1554سال قبل -  نفر ساعت2267مجموعآ : )برگزاری دوره های آموزشی کارکنان (10-1 
دوره های آموزشی در داخل مجتمع و اعزام به سمینارها و دوره های آموزشی اداری، تعمیراتی، مدیریتی، ایمنی، مهندسی و زبان انگلیسی

دوره های آموزشی مدیریت کیفیت، ایمنی و محیط زیست 

دوره های آموزشی قوانین تجارت، مالیاتی، تامین اجتماعی، پولشویی، حسابرسی داخلی و ارزیابی کنترل های داخلی

دوره های آموزشی ایمنی و سلامت

دوره های آموزشی فرآوری، فنی مهندسی، آتشباری و زمین شناسی

:بهبود کیفیت و مشکلات منابع انسانی (10-2
بهبود تدریجی سطح تحصیلات، سن کارکنان، آموزش کارکنان و بازنگری چارت سازمانی

. در پایان سال افزایش یافته است329نفر به تعداد             326 نیروی انسانی شرکت در ابتدای سال از      

. در پایان سال افزایش یافته است825نفر به تعداد             828 نیروی انسانی گروه در ابتدای سال از      

نفر در پایان سال   92نفر به تعداد             78 نیروی انسانی پیمانکاران در ابتدای سال از      

:گزارش عملکرد رفاهی، بهداشتی و کارکنان ( 10-3
استفاده از پزشک مستقر در شرکت و ویزیت و ایجاد پرونده پزشکی برای کارکنان و انجام آزمایشات و معاینات دوره ای برای کارکنان شرکت و پیمانکاران*

پیگیری گواهینامه تائیدصلاحیت افسران ایمنی*

انجام فعالیت های ایمنی و بهداشتی در واحدها و آموزش های مختلف و کاهش حوادث و سوانح وانعقاد قرارداد بیمه تکمیلی، بیمه حوادث و عمر برای کارکنان*

حمایت در حضور مسابقات انتخاب کارگر نمونه استانی*

استفاده کارکنان از امکانات ویلاهای چادگان، بهبود کیفیت غذا و حمایت از تعاونی مصرف کارکنان*

اعطاء کمک های غیر نقدی به کارکنان بطور مستمر و موردی به مناسبت های دهه فجر، روز کارگر و عید نوروز*

اعطاء وام ازدواج، ضروری به کارکنان و مذاکره با بانک ها جهت اعطا تسهیلات به کارکنان*

امکان بازنشستگی با استفاده از قانون سخت و زیان آور برای شرکت اصلی و شرکت های تابعه*

اجرای شبکه فیبر نوری و راه اندازی سامانه کارمند و درخواست کالا و تغییر سیستم نرم افزاری شرکت در کلیه ماژول ها*

*
نصب یکدستگاه خود پرداز در محل درب شرکت به منظور تسهیل عملیات بانکی کارکنان و سایر افراد محلی*

تشویق کارکنان به ورزش، تجهیز و بازسازی سالن ورزشی و اجرای مسابقات ورزشی در ایام دهه فجر*

تشویق و اهدا جوایز تحصیلی به فرزندان نمونه و ممتاز کارکنان*

حمایت از صندوق وام کارکنان در جهت اعطا تسهیلات *

:اطلاعات آماری منابع انسانی (10-4
:ترکیب نیروی انسانی از لحاظ سطح تحصیلات در پایان سال (الف

جمعستادپشتیبانیتولید و معادن

1941639فوق لیسانس و بالاتر
4873186لیسانس

115117فوق دیپلم
6825699دیپلم

6322388زیر دیپلم
2096357329

برنامه ریزی منسجم جهت حفظ سلامت کارکنان در مقابل حوادث و موارد ناخواسته

جمع

شرح
شرکت اصلی

بررسی و نظارت بر موارد ایمنی هنگام کار درمعادن

بازسازی ساختمان قدیمی اداری
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نفر:ارقام در پایان سال :ترکیب نیروی انسانی در پایان سال از لحاظ حوزه فعالیت (ب
14041403

جمعستادپشتیبانیتولید و معادنجمعستادپشتیبانیتولید و معادن

69--6991--91
43--4344--44
11--1115--15
86--8669--69
--5757--5151
-16-16-16-16
-23-23-17-17
-24-24-23-23

20963573292195651326

اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع  ( 11

ردیف

1

2
4

برنامه های آینده شرکت   ( 12

ردیف

1
2
3
3
4
5
6
7
8
10
11

رعایت دستورالعمل افشا اطلاعات

انک خاورمیانه طی شکوائیه ای علیه شرکت باما  به همراه مدیر عامل شرکت تحت عنوان عدم رفع تعهد ارزی موضوع یک فقره حواله ارزی به میزان 

 یورومطرح نموده که در مرحله بدوی رای به برائت شرکت و مدیر عامل صادر شد، متعاقباً بانک خاورمیانه نسبت به دادنامه صادره اعتراض نمود و 77600

 یورو  موضوع 77600نتیجتا در شعبه اول تجدید نظر تعزیرات حکومتی تهران حکم به محکومیت تضامنی شرکت و مدیر عامل به پرداخت رد عین ارز  

 ریال و مدیر عامل را به پرداخت جریمه نقدی به مبلغ 267.284.508.008تخلف و افزون بر آن شرکت باما را به پرداخت جریمه نقدی به مبلغ 

مورد فوق بابت خرید روغن بوده که در گمرک معدوم و مفقود شده لکن بانک درخواست رفع تعهد ارز نموده بهر .  ریال محکوم نمود133.642.254.400

. ارز به بانک مسترد گردیده و متعاقبا اقدامات جهت پرونده حقوقی انجام خواهد شد1405/03/11صورت در تاریخ 

 دادگاه عمومی حقوقی مجتمع قضایی شهید صدر تهران از سوی صرافی بهنام صفروند و شرکاء، مطالبه معادل 80طبق دادخواست ابلاغی شعبه 

ذوب روی اصفهان اقامه دعوی -  درهم بانضمام خسارات و هزینه دادرسی و حق الوکاله وکیل بر علیه شرکت و همین مبلغ علیه شرکت فرعی 3.672.500

  دادگاه 46رای صادره مورد اعتراض شرکت قرار گرفته و متعاقب آن شعبه . گردیده که در مرحله بدوی رای به محکومیت شرکت صادر شده است

.ضمن پذیرش اعتراض، حکم به بی حقی صرافی صفروند و شرکا را صادر نمود, تجدیدنظر استان تهران

 قانون 100 میلیارد ریال بابت عوارض متعلقه، جرائم کمسیون ماده 378 و درخواست مبلغ 1402/03/28طبق نامه دریافتی از شهرداری بهاران مورخ 

شهرداریها و هزینه های ارائه خدمات مطالبه گردیده که به رای صادره از کمیسیون اعتراض شده و رای صادره در دیوان عدالت اداری نقض و جهت 

.رسیدگی مجدد به شهرداری بهاران ارسال شده است

 هکتار از اراضی قسمت های اداری و پشتیبانی با کاربری صنعتی اخذ شده در این رابطه اداره کل منابع طبیعی استان اصفهان، نسبت به 28سند مالکیت 

 هکتار از اراضی متعلق به شرکت اقدام نموده که رای دادگاه 28طرح دعوی علیه شرکت با موضوع ابطال رای کمسیون ماده واحده در خصوص مالکیت 

بدوی به نفع شرکت صادر شده لیکن اداره کل منابع طبیعی به رای صادره نزد دادگاه تجدید نظر اعتراض نموده و متعاقب آن، دادگاه تجدید نظر ضمن 

پذیرش ادعای اداره کل منابع طبیعی استان اصفهان، رای کمیسیون ماده واحده را نقض و قرار رد اعتراض شرکت به آگهی تشخیص ملی شدن اراضی 

.موضوع دعوی را صادر نمود

 ۱۳۶۷سهامداران قدیمی طی دادخواستی به طرفیت شرکت باما به خواسته ابطال مصوبه افزایش سرمایه مجمع عمومی فوق العاده شرکت مربوط به سال 

مطرح نموده که پس از رسیدگی های متعدد در شعب بدوی و تجدیدنظر استان اصفهان جهت تعیین تکلیف و ادامه روند رسیدگی به دیوان عالی کشور 

 دیوان عالی کشور ادعای افراد موصوف علیه شرکت مردود اعلام شد و اعتبارمصوبه ۳۴در نهایت و به موجب دادنامه صادره از شعبه محترم . ارسال گردید

"فوق به قوت خود باقی ماند

اجرای مقررات حاکمیت شرکتی

مسئولیت اجتماعی

 گزارش7-6اجرای اصول حاکمیت شرکتی به شرح بند 

. میلیون ریال از محل بودجه مصوب مجمع هزینه گردید16051مبلغ 

اصلاح ساختار نیروی انسانی شرکت 

حفظ صادرات با توجه به مباحث بین المللی
برنامه ریزی مستمر جهت شناسایی و بکارگیری استراتژی های مناسب سرمایه گذاری 

افزایش سرمایه از محل سود انباشته
استقرار سیستم های یکپارچه و استفاده از کابل نوری و اصلاح سرورها و سیستم ها 

سرمایه گذاری در جهت کاهش عوارض زیست محیطی
حفظ وضعیت بهره برداری از معادن با تکمیل عملیات اکتشافی

اصلاح ساختار شرکت و شرکت های فرعی و بهبود وضعیت پرتفوی و حضور فعال در بازار سرمایه

انتظامات و حراست
جمع

معادن، اکتشافات و آتشباری
آزمایشگاه

نگهداری و تعمیرات
مالی، اداری و مدیریت

انبارها و تدارکات
خدمات، نقلیه، رستوران و فضای سبز

شرح
تعداد کارکنان شرکت اصلی   تعداد کارکنان شرکت اصلی 

کارخانجات و نقلیه سنگین

شرح برنامه های بلند مدت 

حفظ میزان تولید سولفور با توجه به محدودیت تامین مواد معدنی
تداوم عملیات اکتشاف در محدوده های متعلق به شرکت و گسترش آن در خارج از شرکت

(یا تامین مواد مصرفی با صرفه بیشتر )ورود تولید جدید در سبد تولیدات گروه

پیگیری شکایت مطروحه بر 

علیه شرکت و گروه

شرح تکالیف
رعایت دستورالعمل  افشا 

اطلاعات

اقدامات انجام شده 

2
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اطلاعات تماس با شرکت   ( 13

مجتمع ایرانکوه - شهر بهاران - کلیشاد - اتوبان ذوب آهن - اصفهان :آدرس پستی 

 37252730-031:شماره تلفن 

37252240-031:شماره فاکس 

www.bamaco.ir:آدرس پست الکترونیکی و سایت اینترنتی شرکت

saham@bamaco.ir:آدرس پست الکترونیکی و سایت امور سهامداران

 امور سهام91342691-021:شماره تلفن مربوط سهامداران

پیشنهاد هیات مدیره برای تقسیم سود  ( 14

:میزان سود قابل تخصیص میلیون ریال (الف
نقدی:نحوه تخصیص سود (ب
#######:میزان سود قابل تقسیم میلیون ریال   (ج 

3,300,000:سود سهام پیشنهادی برای هر سهم ریال (ج

ف و برنامه های شرکت حمایت و یاری نموده و با ارائه پیشنهادات و انجام امور محوله جدیت به خرج  دا در خاتمه بدینوسیله از کارکنان زحمتکش و شریف  که مدیریت را در رسیدن به اه

د و با رهنمودهای ارزنده ما را  یاری نمودند و در این جلسه وقت با . داده سپاسگزاری می گردد ران محترم که طی سال گذشته در فراز و نشیب ها با شرکت باما همراه بوده ان همچنین از سهامدا

خاذ تصمیم در موارد منعکس در دستور جلسه را خواستاریم شته و تقاضای تصویب حساب ها و ات شتند تشکر و امتنان را دا .ارزش خود را در اختیار ما گذا

33,222,655

34
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میلیون ریال:مبالغ

:حقوق مالکانه:دارایی های غیر جاری
33,000,00030,000,000سرمایه 5,715,7072,939,420دارایی های ثابت مشهود

3,300,0002,402,101اندوخته قانونی 5,5385,538دارایی های نامشهود
94,09647,453صرف سهام خزانه35,492,86828,640,033سرمایه گذاری های بلندمدت 

47,401,82920,968,748سود انباشته 38,55846,584دریافتنی های بلندمدت
(92,969)(180,199)سهام خزانه323,855105,086سایر دارایی ها 

83,615,72653,325,333جمع حقوق مالکانه41,576,52631,736,661جمع دارایی های غیر جاری 
:بدهی های غیر جاری:دارایی های جاری

42,00038,292ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 771,2821,294,706سفارشات و پیش پرداخت ها
:بدهی های جاری8,694,9186,715,049موجودی مواد و کالا 

5,263,3663,949,700پرداختنی های تجاری و غیرتجاری44,209,29020,468,110دریافتنی های تجاری و غیرتجاری
512,7591,139مالیات پرداختنی2,479,4562,276,393سرمایه گذاری کوتاه مدت

1,040,600591,837سود سهام پرداختنی 173,961117,903موجودی نقد
7,375,2964,638,090تسهیلات مالی دریافتی 56,328,90730,872,161

55,68664,431پیش دریافت ها دارایی های غیرجاری نگهداری شده برای فروش
14,247,7079,245,197جمع بدهی های جاری 56,328,90730,872,161جمع دارایی های جاری 

14,289,7079,283,489جمع بدهی ها
97,905,43362,608,822جمع بدهی ها و حقوق مالکانه97,905,43362,608,822جمع دارایی ها 

14041403بدهی ها و حقوق مالکانه 14041403دارایی ها

1404 اسفند ماه29ترازنامه شرکت باما در تاریخ 
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میلیون ریال:مبالغ

 14,651,274 24,456,470درآمدهای عملیاتی
(7,969,129)(11,488,759)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

12,967,7116,682,145سود ناخالص                                        
(1,833,983)(2,606,807)هزینه های فروش، اداری و عمومی   

 4,398,119 18,204,125سایر اقلام عملیاتی 
15,597,3182,564,136

28,565,0299,246,281سود عملیاتی                                       
(1,458,640)(1,846,768)هزینه های مالی                                   

 8,236,232 5,750,905خالص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 
3,904,137 6,777,592 

 16,023,873 32,469,166سود قبل از مالیات 
(58,862)(518,186)مالیات بر درآمد 

 15,965,011 31,950,980سود خالص                                               
 509 1,017ریال  - سود هر سهم پس از کسر مالیات 

 15,965,011 31,950,980سود خالص                                          
 6,379,223 20,968,748سود انباشته در ابتدای سال                 

(577,235)(1,620,000)سود سهام مصوب                               
-(3,000,000)افزایش سرمایه از محل سود انباشته

(798,251)(897,899)اندوخته قانونی
(5,517,899)(1,375,486)

47,401,82920,968,748سود انباشته در پایان سال                 

1404 اسفند ماه29سود و زیان شرکت باما برای سال مالی منتهی به 

14041403شرح

انباشته  (زیان)گردش حساب سود 
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میلیون ریال:مبالغ
تجدید ارائه شدهتجدید ارائه شده

14031403
:حقوق مالکانه:دارایی های غیر جاری

33,000,00030,000,000سرمایه 12,749,92110,023,984
1,766,8161,720,173صرف سهام خزانه3,917,6314,186,670سرقفلی

00آثار معاملات سهام خزانه شرکت فرعی43,06240,549دارایی های نامشهود
5,390,6326,261,784آثار معاملات با منافع فاقد حق کنترل16,321,81113,860,069سرمایه گذاری های بلند مدت 

3,577,6432,592,370سهام خزانه38,55846,584دریافتنی های بلند مدت
(92,969)(180,199)اندوخته قانونی 339,517120,748سایر دارایی ها 

33,222,6557,196,369سود انباشته 14,03914,039دارایی مالیات انتقالی
76,777,54647,677,726جمع حقوق مالکانه شرکت اصلی 33,424,53928,292,643جمع دارایی های غیر جاری 

3,737,5414,740,989منافع فاقد حق کنترل
80,515,08852,418,715جمع حقوق مالکانه

:بدهی های غیر جاری
00تسهیلات مالی بلندمدت:دارایی های جاری

42,00038,292ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 1,163,7851,542,588سفارشات و پیش پرداخت ها
:بدهی های جاری18,547,38713,710,893موجودی مواد و کالا 

8,477,0377,594,233پرداختنی های تجاری و غیر تجاری44,715,06220,234,408دریافتنی های تجاری و غیر تجاری

574,63981,401مالیات پرداختنی296,2671,451,562سرمایه گذاری کوتاه مدت

1,105,156647,750سود سهام پرداختنی 1,265,3811,007,063موجودی نقد
9,881,7196,621,475تسهیلات مالی دریافتی 65,987,88237,946,514

85,55196,059پیش دریافت ها 1,268,7681,258,768دارایی های غیرجاری نگهداری شده برای فروش
20,124,10215,040,918جمع بدهی های جاری 67,256,65039,205,282جمع دارایی های جاری 

20,166,10215,079,210جمع بدهی ها
100,681,19067,497,925جمع بدهی ها و حقوق مالکانه100,681,18967,497,925جمع دارایی ها 

دارایی های ثابت مشهود

1404 اسفند ماه29ترازنامه تلفیقی شرکت باما در تاریخ 

1404بدهی ها و حقوق مالکانه1404دارایی ها

37



1404
میلیون ریال:مبالغ

43,162,255 26,713,873 

(27,972,490)(19,099,335)

15,189,7657,614,538

(4,093,111)(2,835,727)

17,723,762 3,828,302 

13,630,651992,575

28,820,416 8,607,114 

(2,663,173)(1,927,528)

6,473,758 3,397,862 
3,810,5851,470,334

32,631,00110,077,447

(556,643)(310,626)

32,074,358 9,766,821 

31,652,762 8,393,095 
421,596 1,373,726 

32,074,358 9,766,821 

1,007 268 

منافع فاقد حق کنترلمالکان شرکت اصلیجمعمنافع فاقد حق کنترلمالکان شرکت اصلیجمع

32,074,35831,652,762 421,596 9,766,8218,393,0951,373,726 

8,670,388 7,196,369 1,474,019 720,464 234,455 486,009 

(2,626,676)(1,620,000)(1,006,676)(996,054)(577,235)(418,819)

(451,979)-(451,979)1,995,148-1,995,148
(1,006,475)(1,006,475)(843,903)(853,947)10,043

33,659,61633,222,655436,96010,642,4767,196,3693,446,107
0000

مالکان شرکت اصلی

سایر اقلام حقوق مالکانه

هزینه های مالی                                   

 اسفند ماه29سود و زیان تلفیقی شرکت باما برای سال مالی منتهی به 

14041403شرح
درآمدهای عملیاتی

اندوخته قانونی

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

سود ناخالص                                        

هزینه های فروش، اداری و عمومی   

سایر اقلام عملیاتی 

سود عملیاتی                                       

سود انباشته در پایان سال                 

سود خالص                                  

سود انباشته در ابتدای سال                 

سود سهام مصوب                               

منافع فاقد حق کنترل

ریال  - سود هر سهم پس از کسر مالیات 

انباشته  (زیان)گردش حساب سود 

14041403

خالص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 

سود قبل از مالیات 

مالیات بر درآمد 

سود خالص                                               

قابل انتساب به
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1پیوست - اعضای هیات مدیره شرکت اصلی و فرعی و  مدیران اصلی و اعضای کمیته ها

1404سال

مالیرشتهسطح

کسب و 

کار و 

تخصص 

حرفه ای

حاکمیت

 شرکتی

حسابرسیسوژمیران - کانی کربن - جلگه ها√√-باماهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%100-17حسابداریفوق لیسانسطاهرخانیرضا 1

-گروه امیر - جلگه ها - مبین متین√--باماهیات مدیرهغیر موظف√-%100%20-12برقلیسانسسراج هاشمیسید امیر2

-کانی کربن - سوژمیران-ذوب روی√--باماهیات مدیره موظف√-%100%20-20معدندکتراسلامیهمت3

ریسک و انتصابات نیکان رسانه-الماسه ساز√-√باماهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%100-15مالیفوق لیسانسآشتیانی عراقیامیر4

-شاهین روی - بهپوران√--بامامدیرعاملموظف√%50%100%20-15فرآوریدکترافروتنعبدالرحیم6

-ذوب روی - شاهین روی - بهپوران---بامامدیر مالی-√%100%100%100-30حسابداریفوق لیسانسیحیی آبادیمحمدرضا7

-----بامامدیر اداری-√-%100%20-12مدیریتفوق لیسانسبکرانیحمیدرضا8

-----بامامدیر تولید-√-%100%20-16فرآوریفوق لیسانسعلیمحمدیشهرام 9

-----بامامدیر فنی-√-%100%20-12برقفوق لیسانسرخشندهسپهر10

-----بامامدیر معادن-√-%100%20-29معدنفوق لیسانسوحید نژادرضا 11

-----باماحسابرسی داخلی-√%100%100%100-13حسابداریفوق لیسانسدرخشندهمهران 12

حسابرسی---√باماکمیته حسابرسی-√%50%100%100-21حسابداریفوق لیسانسمحمدآبادیامین 13

حسابرسی---√باماکمیته حسابرسی-√%50%100%100-11مدیریت مالیفوق لیسانسعظیمیمنصور14

ریسک---√باماکمیته ربسک-√-%100%50-20مدیریتفوق لیسانسکلکی نماداوود15

ریسک---√باماکمیته ربسک-√%50%100%100-11حسابداریفوق لیسانسمحمدی پلارتیوحید 16

انتصابات---√باماکمیته انتصابات-√%50%100%25-11حقوقلیسانسآل بویهعلی17

انتصابات---√باماکمیته انتصابات-√%50%100%100-11مدیریت مالیفوق لیسانسعلماسید حمید18

-----ذوب روی اصفهانمدیرعاملموظف√%50%100%20-25مکانیکفوق لیسانسچراغیمسلم19

-----شاهین رویمدیرعاملموظف√-%100%40-20مدیریتفوق لیسانسقاضی عسگرسید حمید20

-----بهپوران صفهمدیرعاملموظف√-%100%40-25استخراجفوق لیسانسمیرزائیانمحمد21

-----کیمیا فرآوران زرینمدیرعاملموظف√%20%100%40-25شیمیلیسانستیموری نیاعبداله پیمان22

-----جلگه های آسمانیمدیرعاملموظف√%20%100%50-30استخراجلیسانسآقازادهابراهیم23

-----کانی کربن طبسمدیرعاملموظف√%50%100%40-25استخراجلیسانسحاجیان نژاداسماعیل 24

-----کیهان معادن آپادانامدیرعاملموظف√-%100%20-10بازرگانیفوق لیسانسصادق زادهمونا25

-----تجلی تدبیر ایرانیانمدیرعاملموظف√%100%100%40-8حسابداریفوق لیسانساحمدوندسجاد26

-تدبیر معدن امید-گروه امیر---تجلی تدبیر ایرانیانمدیرعاملموظف√%100%100%40-15مدیریت مالیدکتراحسینیسید فرهنگ27

-گروه امیر - تدبیر معدن امید---تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%100-15حسابداریفوق لیسانسشعبانیحسین 28

-تدبیر معدن امید---تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%50-12حسابداریفوق لیسانستقی زادهمحمد مهدی29

-تدبیر معدن امید---تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%100-12حسابداریدکترامعتمدیپگاه30

-----تدبیر معدن امیدهیات مدیرهغیر موظف√%20%100%50-12حسابداریفوق لیسانسرضانژادمحمد31

-کانی کربن -کیمیا فراوران---ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√%20%100%100-20حسابداریفوق لیسانسخرم نژادمصطفی32

-----ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√-%50%50-پیرانیژوبین33

-√-کیمیا فرآوران زرینهیات مدیرهموظف√%20%100%100-15حسابداریفوق لیسانسیار احمدیعلیرضا34

-----کانی کربن طبسهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%100-12حسابداریفوق لیسانسمحمدیمحمد حمید35

-----کیهان معادن آپاداناهیات مدیرهغیر موظف√-%100%20-10مهندسی صنایعفوق لیسانسکامرانی فرکتایون36

-----کیهان معادن آپاداناهیات مدیرهغیر موظف√-%100%20-10مدیریت بازرگانیفوق لیسانسمحمدی اصلآرزو37

عضویت هیات مدیره در سایر 

شرکت ها
عضویت در کمیته ها

ی
ی فرع

ت ها
مدیران عامل شرک

سابقه 

کار 

مرتبط

تعداد 

سهام 

وثیقه

ت مدیره
هیا

ت
مدیران شرک

ی
ی فرع

ت ها
ت مدیره شرک

ضا هیا
اع

اعضای هیات مدیره شرکت اصلی و فرعی و  مدیران اصلی و اعضای کمیته ها - ماده 37

نام خانوادگینامردیف

دانشتحصیلات

عضو 

مالی

مدارک 

حرفه ای

موظف / 

غیر موظف
شرکتسمت

مستقل 

)کمیته و 

هیات 

مدیره(

ضا کمیته ها
اع

گروه

محکومیت 

کیفری و 

انظباطی 

قانون سرمایه
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2پیوست - ارزیابی و اثر بخشی اعضای هیات مدیره شرکت اصلی و فرعی و  مدیران اصلی و  کمیته ها 

1404

تولیدفروش

سود 

عملیا

تی

سود 

خالص

-√√√√باماهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%17100حسابداریفوق لیسانسطاهرخانیرضا 1

√√√√√باماهیات مدیرهغیر موظف√-%100%1220برقلیسانسسراج هاشمیسید امیر2

√√√√√باماهیات مدیره موظف√-%100%2020معدندکتراسلامیهمت3

√√√√√باماهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%15100مالیفوق لیسانسآشتیانی عراقیامیر4

√√√√√بامامدیرعاملموظف√%50%100%1520فرآوریدکترافروتنعبدالرحیم6

√√√√√بامامدیر مالی-√%100%100%30100حسابداریفوق لیسانسیحیی آبادیمحمدرضا7

√√√√√بامامدیر اداری-√%100%20-12مدیریتفوق لیسانسبکرانیحمیدرضا8

√√√√√بامارییس تولید-√-%100%1620فرآوریفوق لیسانسعلیمحمدیشهرام 9

√√√√√بامارییس فنی-√-%100%1220برقفوق لیسانسرخشندهسپهر10

√√√√√بامارییس معدن-√-%100%2920معدنفوق لیسانسوحید نژادرضا 11

√√√√√باماحسابرسی داخلی-√%100%100%13100حسابداریفوق لیسانسدرخشندهمهران 12

√√√√√----باماکمیته حسابرسی-√%50%100%21100حسابداریفوق لیسانسمحمدآبادیامین 13

√√√√√----باماکمیته حسابرسی-√%50%100%11100مدیریت مالیفوق لیسانسعظیمیمنصور14

√√√√√----باماکمیته ربسک-√-%100%2050مدیریتفوق لیسانسکلکی نماداوود15

√√√√√----باماکمیته ربسک-√%50%100%11100حسابداریفوق لیسانسمحمدی پلارتیوحید 16

√√√√√----باماکمیته انتصابات-√%50%100%1125حقوقلیسانسآل بویهعلی17

√√√√√----باماکمیته انتصابات-√%50%100%11100مدیریت مالیفوق لیسانسعلماسید حمید18

√√√√√----ذوب روی اصفهانمدیرعاملموظف√%50%100%2520مکانیکفوق لیسانسچراغیمسلم19

√√√√√ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%30100حسابداریفوق لیسانسیحیی آبادیمحمدرضا20

√√√√√----ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√%20%100%20100حسابداریفوق لیسانسخرم نژادمصطفی21

√√√√√ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√-%100%2020معدندکتراسلامیهمت22

√√√√√ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√-%50%00050پیرانیژوبین23

√√√√√شاهین رویمدیرعاملموظف√-%100%2040مدیریتفوق لیسانسقاضی عسگرسید حمید24

√√√√√بهپوران صفههیات مدیرهغیر موظف√%50%100%1520فرآوریدکترافروتنعبدالرحیم25

√√√√√کیمیا فرآوران زرینهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%30100حسابداریفوق لیسانسیحیی آبادیمحمدرضا26

√√√√√----بهپوران صفهمدیرعاملموظف√-%100%2540استخراجفوق لیسانسمیرزائیانمحمد27

√√√√√----کیمیا فرآوران زرینمدیرعاملموظف√%20%100%2540شیمیلیسانستیموری نیاعبداله پیمان28

√√√√√----کیمیا فرآوران زرینهیات مدیرهغیر موظف√%20%100%20100حسابداریفوق لیسانسخرم نژادمصطفی29

√√√√√کیمیا فرآوران زرینهیات مدیرهموظف√%100%100-15حسابداریفوق لیسانسیار احمدیعلیرضا30

√√√√√----جلگه های آسمانیمدیرعاملموظف√%20%100%3050استخراجلیسانسآقازادهابراهیم31

√√√√√----کانی کربن طبسمدیرعاملموظف√%50%100%2540استخراجلیسانسحاجیان نژاداسماعیل 32

-√√√√کانی کربن طبسهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%17100حسابداریفوق لیسانسطاهرخانیرضا 33

√√√√√----کانی کربن طبسهیات مدیرهغیر موظف√20110.2حسابداریفوق لیسانسخرم نژادمصطفی34

√√√√√کانی کربن طبسهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%12100حسابداریفوق لیسانسمحمدیمحمد حمید35

√√√√√0000ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√-200.21معدندکتراسلامیهمت36

√√√√√----کیهان معادن آپادانامدیرعاملموظف√-%100%1020بازرگانیفوق لیسانسصادق زادهمونا37

√√√√√کیهان معادن آپاداناهیات مدیرهغیر موظف√-%100%1020مهندسی صنایعفوق لیسانسکامرانی فرکتایون38

√√√√√کیهان معادن آپاداناهیات مدیرهغیر موظف√-%100%1020مدیریت بازرگانیفوق لیسانسمحمدی اصلآرزو39

√√√√√----تجلی تدبیر ایرانیانمدیرعاملموظف√%100%100%840حسابداریفوق لیسانساحمدوندسجاد40

√√√√√تجلی تدبیر ایرانیانمدیرعاملموظف√%100%100%1540مدیریت مالیدکتراحسینیسید فرهنگ41

√√√√√تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%15100حسابداریفوق لیسانسشعبانیحسین 42

√√√√√تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%1250حسابداریفوق لیسانستقی زادهمحمد مهدی43

√√√√√تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%12100حسابداریدکترامعتمدیپگاه44

√√√√√----تدبیر معدن امیدمدیرعاملموظف√%100%100%1540مدیریت مالیدکتراحسینیسید فرهنگ45

√√√√√0000تدبیر معدن امیدهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%15100حسابداریفوق لیسانسشعبانیحسین 46

√√√√√0000تدبیر معدن امیدهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%1250حسابداریفوق لیسانستقی زادهمحمد مهدی47

√√√√√0000تدبیر معدن امیدهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%12100حسابداریدکترامعتمدیپگاه48

√√√√√تدبیر معدن امیدهیات مدیرهغیر موظف√%20%100%1250حسابداریفوق لیسانسرضانژادمحمد49

√√√√√----تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%15100حسابداریفوق لیسانسشعبانیحسین 46

√√√√√----تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%1250حسابداریفوق لیسانستقی زادهمحمد مهدی47

√√√√√----تجلی تدبیر ایرانیانهیات مدیرهغیر موظف√%50%100%12100حسابداریدکترامعتمدیپگاه48

√√√√√----تدبیر معدن امیدهیات مدیرهغیر موظف√%20%100%1250حسابداریفوق لیسانسرضانژادمحمد49

√√√√√----ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√%20%100%20100حسابداریفوق لیسانسخرم نژادمصطفی50

√√√√√----ذوب روی اصفهانهیات مدیرهغیر موظف√-%50%00050پیرانیژوبین51

√√√√√----کانی کربن طبسهیات مدیرهغیر موظف√%100%100%12100حسابداریفوق لیسانسمحمدیمحمد حمید52

√√√√√----کیهان معادن آپاداناهیات مدیرهغیر موظف√-%100%1020مهندسی صنایعفوق لیسانسکامرانی فرکتایون53

√√√√√----کیهان معادن آپاداناهیات مدیرهغیر موظف√-%100%1020مدیریت بازرگانیفوق لیسانسمحمدی اصلآرزو54

مدیران تابعه

رشته

94%

94%

91%

91%

ارزیابی و اثربخشی - ماده 15

حضور در 

جلسات

انجام 

وظایف و 

مسئولیت ها

ارائه 

گزارشات به 

موقع

برگزاری 

جلسات کمیته 

ها و مجامع و 

هیات مدیره

نظر رییس 

هیات مدیره

تحقق بودجه

ارزیابی و اثر بخشی اعضای هیات مدیره شرکت اصلی و فرعی و  مدیران اصلی و کمیته ها-ماده 15 

موظف / 

غیر موظف
شرکتسمت نام خانوادگینامردیفگروه

تحصیلات

سابقه 

کار 

مرتبط

دانش - ماده 16

مدارک 

حرفه ای

مالی 

و 

حقوق

ی

کسب و 

کار و 

تخصص 

حرفه ای

حاکمیت 

شرکتی
سطح

اعضا هیات مدیره شرکت های فرعی
اعضا مستقل کمیته ها

99%

هیات مدیره
مدیران شرکت

100%

99% 100%
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3پیوست - بررسی اثربخشی  کنترل داخلی حاکم برگزارشگری مالی 

مبنای ارزیابی: ماده 8

روش‌تعیین‌اثر‌بخشیاثر‌بخشیشرح‌وظایفردیف

چک لیست تکمیل شده%66ارزیابی کنترل داخلی در خصوص محیط کنترلی1

چک لیست تکمیل شده%68ارزیابی کنترل داخلی در خصوص وجدان کاری کارکنان2

چک لیست تکمیل شده%50ارزیابی کنترل داخلی در رابطه با نظم و انضباط3

بشرح گزارش حسابرس داخلی%60ارزیابی حسابرس داخلی در رابطه با فعالیت های کنترلی4

بشرح گزارش حسابرس داخلی%60ارزیابی حسابرس داخلی در رابطه چرخه های عملیاتی5

بشرح گزارش حسابرس داخلی%60ارزیابی حسابرس داخلی در رابطه با اطلاعات و ارتباطات6

بشرح گزارش حسابرس داخلی%60ارزیابی حسابرس داخلی در رابطه با نظارت بر عملیات 7

بشرح گزارش حسابرس داخلی%60ارزیابی گزارش کنترل داخلی بررسی فرصتهای قابل بهبود8

بشرح گزارش ارزیابی و گزارشات تفسیری و هیات مدیره%70ارزیابی گزارش کنترل داخلی درخصوص تجزیه و تحلیل نسبتهای مالی9

بشرح گزارش ارزیابی و گزارشات تفسیری و هیات مدیره%70ارزیابی گزارش کنترل داخلی درخصوص تحلیل روندها و شاخصها10

بشرح گزارش حسابرس داخلی%60ارزیابی کلی اثربخشی انجام عملیات حسابرسی داخلی و کنترل های داخلی 11

بشرح برنامه آموزشی%60آموزش کارکنان در خصوص کنترل داخلی12

گزارش جمع داری اموال%90ساز و کار حفاظت از داراییها و منابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده13

%90فرآیند ارزیابی کارایی )راندمان( و اثربخشی عملیات شرکت14

%90کیفیت گزارشگری مالی و غیر مالی15

%85رعایت قوانین و مقررات در سطح فعالیتهای مرتبط16

%69جمع

عنوان چک لیست: اثربخشی کنترل های داخلی

تکمیل کننده : کمیته حسابرسی و هیات مدیره
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4پیوست - بررسی اثربخشی حسابرسی داخلی 
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